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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΝΟΜΟ! 

; .·ί'586. Βαδμολογική διάβρωση των Κέσιων του Δημοσίου, 

/ . -νομικών προσώπων δημόσιου. δίκαιου και των οργανι¬ 
σμών τοπικής ' αυτοδιοίκησης -και άλλες διατάξεις. 1 

1587. Ειδικές μισδολογικές- ρυθμίσεις δικαστικών λειτοορ- 
, γών... . . ..,, _ <·> 


ΝΟΜΟΙ 

-— (ΐ) 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΓΟ: .1586 

Βαθμολογική διάρθρωση των . ΰερέων· του Δημοσίου, νυ- 
μικών τίροοώτιων δημόσιον δικαίον'καί των οργανισμών 
τ^ηικής αυτοδιοίκησης- και άλλες διατάξεις. 

Ο. ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκοιοουμε τον ακολουοο ·ναμο'που· ψήφισε η Βο’υλι 

Άρδρο 1. 

Κατάταξη δέσεων σε κατηγορίες. 

Οι δέσεις του προσωπικού που διεπεται αχό τον υπαλλη¬ 
λικό κωοιν.α (π.ο·, 611/1977 ΦΕΚ' 198) και του προσω¬ 
πικού των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης που διεπεται 
από το ν. 1188/1981 (ΦΕΚ.' 204) -κατατάσσονται ■ στις 
εξής κατηγορίες: 

α) κατηγορία'.δεσειον/υποχρεωτικής εκπαίδευσης με χα¬ 
ρακτηριστικά στοιχεία 'ΠΕ,· 

■ β) κατηγορία δέσεων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με χα- 
ρακτηιριστικά 'στοιχεία ΔΕ, 

γ) κατηγορία διέσεων τεχνολογικής εκπαίδευσης με χαρα¬ 
κτηριστικά στοιχεία ΤΕ, 

δ) κατηγορία δέσεων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης με χα¬ 
ρακτηριστικά στοιχεία ΠΕ και 

ε) κατηγορία ειοικων δεσεων με χαρακτηριστικά στοιχεία 
ΕΘ. · 1 Λ 


Άρδρο 2. 

Θέσεις κατά, κατηγορία — Τυπικά προσόντα. 

\. Θέσεις της κατηγορίας ΧΕ είναι εκείνες, για τις οποίες 
ως τυπικό προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος υπο¬ 
χρεωτικής εκπαίδευσης ή κατώτερης τεχνικής σχολής του 
ν.δ·. 580/1970. ν - . 

2. Θέσεις της κατηγορίας ΔΕ είναι εκείνες, για τις οποίες 
ως τυπικό προσόν διορισμού, ορίζεται απολυτήριος τίτλος λυ¬ 
κείου ή εξατάξιου γυμνάσιου ή άλλου ισότιμου .σχολείου ,ή 

σχθλ1ή'ς’·· 1 '3'δΓ^ο6ά·3μ»ας εκπαίδευ- 
«5« ' ή «λλης ισότιμης σχολής ή αναγνωρισμένης σχολής 
τυφλών τηλεφωνητών. Ο 1 απολυτήριος τίτλος πρέπει να είναι 
ειοικοτητας αντίστοιχης προς τον οικείο, -κλάδο, όπου υπάρχει 
τέτοια αντιστοιχία. Οπου για το διορισμό σε δέσεις της ΔΕ 
κατηγορίας προδλέπεται ως τυπικό προσόν διορισμού πτυχίο 
τεχνικής - επαγγελματικής σχολής δεύτε,οοβάδμιας εκπαί¬ 
δευσης, απαιτείται και τριετής εμπειρία μετά την κτήση 
του απολυτήριου τίτλου στην ειδικότητα ή σε συναφή ειδικό¬ 
τητα, η οποία δεν. λαμδάνεται υπόψη’για την. εφαρμογή τ-τς 
παο. Τ του άρδοου 16 του ν. 1506/1984. Για τη συμπλή¬ 
ρωση της τριετούς εμπειρίας συνυπολογίζεται και ,ο χρόνος 
στρατιωτικής δητε-ιας κατα τον οποίο ο στρατεύσιμος α.πα- 
σχολήδηκε σε εργασίες της οικείας ειδικότητας ή-συναφούς. 

3. θέσεις της κατηγορίας ΤΕ είναι εκείνες; για τις οποίες 
ους τυπικό ■ προσον διορισμού ορίζεται το πτυχίο ή οίπλωμα 
σχολής τεχνολογικού εκπαιδευτικού ιδρύματος τής. ημεδαπής 
ή ισοτίμων σχολών της ημεδαπής, ή αλλοδαπής ή πτυχίο 
Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

4. Θέσεις της κατηγορίας ΠΕ είναι εκείνες, για τις 
οποίες ως ;τυπικό προσόν διορισμού ορίζεται’.-το πτυχίο .ή δί¬ 
πλωμα τμήματος ή σχολής ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύμα¬ 
τος τής ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

/ Θι-Οιίς της κατηγορίας ΕΘ είναι οι δεσεις του γενικού 
ή ειδικού γραμματέα υπουργείου, του νομάρχη, καδώς και 
οι προδλεπόμενες από. ειδικές διατάξεις. ’ .. 

6. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρδρου 16 
και των παραγράφων -12 .και 13 του άρδρου 17 του νόμου 
αυτού, απαγορεύεται ο όιορ·:σμ.ος σε δέσεις τωίΓ'κατηγοριών 
ΙΈ, ΔΕ, ΤΕ και ΠΕ προσώπων που δεν -έχουν τα κατά 
τις προηγούμενες παραγράφους 1,'2, 3 και 4/ανχίίίτ’οιχα προ- · 
σόντα. - 

' 7· Δε δίγονται οι διατάξεις που προιδλέπουν'.ειδικά προ-, 
σόντα διορισμού πέρα από τα οριζόμενα,/ κατά κατηγορία, 
στις προηγούμενες παραγράφους.. 
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' Α.ρ-δρο 3. 

Κατάταξη δέσεων σε κλάδους. 

11 κατάταξη των δέσεων κάδε κατηγορίας σε κλάδους 
και ο καθορισμός των κατά κλάδο ειδικών τοπικών 
"ροτόντων διορισμού γίνονται μ* τις οργανικός διατάξεις 
κάδε υπηρεσίας. 

Άρδρο 4. 

Βαθμοί. 

1. ·Οι -δέσεις των κατηγοριών ΓΟΕ, ΔΕ, ΤΕ και ΠΕ κα¬ 
τατάσσονται σ-ε τέσσερις συνολικά βαδμούς ως ακολούδως: 

Βαδμ-ός Α' 

Βαδμό ς Β' 

Βαδμός Γ' 

Βαδ-μός Δ' 

2. Οι -δέσεις της κατηγορίας ΕΘ κατατάσσονται στους 
βαδμούς Ιο και 2ο. 

3. Οι δέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσ¬ 
σονται στους -βαδμούς Γ', Β' και Α', -αστό τους οποίους ανώ¬ 
τατος είναι ο Α' και κατώτατος ο Γ'. 

4. Οι δέσεις της κατηγορίας ΤΕ κατατάσσονται στους 
βαδμούς Δ' και Γ', αχό τους οποίους ανώτατος είναι ο Γ' 
και κατώτατος ο Δ'. 

5. Οι δέσεις όλων των βαδμών των κατηγοριών ΤΕ, ΔΕ, 
ΤΕ και ΠΕ -είναι σε κάδε κατηγορία οργανικά ενιαίες. 

6·. Εισαγωγικός, βαδ-μός της κατηγορίας ΤΕ είναι ο δ«δ- 
μόςΆτΗσαι^νων· κατηγοριώ.ν..Δ;Ε, ΤΒ^και ΠΕ ο βαδμός Γ'. 

7. Μετιαιξύ- υπαλλήλων- του ίδιου δαδμού δεν υπάρχει αρ¬ 
χαιότητα. 

Άρδρο 5. 

Καδορισμός καδηκόντων. 

1. Με απόφαση του οικείου υπουργού μπορούν να καδορί¬ 
ζονται κατά κλάδους προσωπικού ορισμένα καδήκοντα (π.χ. 
εποπτείας, εχιδεώρησης, μελέτης, ελέγχου εργασιών), τα 
οποία ασκούνται αχοκλειστικώς από υπαλλήλους δαδμού Α'. 
Για τις νομαρχιακές υπηρεσίες τη σχετική απόφαση εκδίδει 
ο οικείος νομάρχης. Για τα ν.π.δ.δ. και τους ο.τ.α. τη σχετι¬ 
κή απόφαση εκδίδει, το ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης 
αυτών. Αν δεν υπάρχει μονομελές όργανο διοίκησης, την από¬ 
φαση αυτή εκδίδει ο πρόεδρος του συλλογικού' οργάνου διοί¬ 
κησης του νομικού! προσώπου. 

2. Τα παραπάνω καδήκοντα δεν έχουν σχέση με τα καδή¬ 
κοντα προϊσταμένου οργανικής μονάδας ή συντονιστή διοίκηι- 

σης. 

3. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων δεν εφαρ¬ 
μόζονται σε ο.τ.α. με πληδυσμό μικρότερο από 1|Ο.ΟΟϋ κα¬ 
τοίκους. 

'Αρδρο 6. 

Χρόνος γι-α προαγωγή. ' 

1. Για την προαγωγή από .-δαδμό σε δαδμό απαιτείται; 

α) Για την κατηγορία ΤΕ: 

από το 1 ” δαδμό Δ' στο βαδμό Γ' "δωδεκαετής υπηρεσία σνί 
δαδμό Δ'. ,* 

β) Για την κατηγορία ΔΕ.: 

από το δαδμό Γ' στο δαδμό Β' εννεαετής υπηρεσία στο 
βαδμό Γ'/και από το δαδμό Β' στο δαδμό Α' οκταετής υπη- 
■ ρεσία στο δαδμό Β’. 

γ) Για την κατηγορία ΤΕ: 

απο το βαδμό.Γ'._στο δαδμό Β' τετραετής υπηρεσία στο δαδ¬ 
μό Γ' και από το βαδμό Β' στο δαδμό Α' εξαετής υπηρεσία 
στο δαδμό- Β'. 


δ) Για την κατηγορία ΠΕ: 

από το βαδμό Γ' στο βαδμό Β' διετής υπηρεσία στο δαδμό Γ' 
και από το βαδμό Β' στο βαδμό Α' εξαετής υπηρεσία στο 
δαδμό Β'. ... 

2. Γιά τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΠΕ, κατόχους 
μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας τουλάχιστο φοίτησης ή 
διδακτορικού διπλώματος Α.Ε.Ι., συναφών με τα αντικείμενα 
στα οποία απασχολούνται ή είναι δυνατό, κατά τις οργανικές 
διατάξεις της υπηρεσίας τους, να απασχοληδούν. μειώνεται 
ο χρόνος προαγωγής ως εξής: 

α) Από το βαδμό Γ' στο δαδμό Β' κατά ένα μόνο έτος, 
ανεξάρτητα αν οι παραπάνω προϋποθέσεις συντρέχουν αδροι- 
στικά. 

6) Από το βαδμό Β' στο βαδμό Α' κατά ένα έτος για 
τους κατόχους του μεταπτυχιακού διπλώματος και κατά δύο 
έτη για τους κατόχους του διδακτορικού διπλώματος. 

3. Αν οι προϋποδέσεις, της παραγράφου 2 συντρέχουν α- 
δροισ-τικά, η συνολική, μείωση του χρόνου προαγωγής σε όλους 
τους δαδμοός δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία. 

4. Ως μεταπτυχιακό και ως διδακτορικό δίπλωμα νοούνται 
εκείνα που χορηγούνται με αντίστοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά 
τη λήψη του πτυχίου ή διπλώματος ανώτατου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος. Για τα μεταπτυχιακά και· τα διδακτορικά διπλώ¬ 
ματα ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερικού, απαι¬ 
τείται βεβαίωση, ισοτιμίας. 

Άρδρο 7. 

Π ροαγωγές. 

Τ-τ.Πι, προαγωγές, γίνονται ύστερα_από απόφαση του υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. Οι υπάλληλοι π-ροάγονται στον αμέσως 
επόμενο βαδμό εφόσον διαδέτουν σε ικανοποιητικό επίπεδό τα 
προσόντα της επαγγελματικής κατάρτισης, του υπηρεσιακού 
ενδιαφέροντος, της πρωτοβουλίας, της διοικητικής ικανότη¬ 
τας, της προδυμίας στην εξυπηρέτηση των πολιτών, καδώς 
και τα λοιπά προσόντα που προβλέπει το σύστημα αξιολόγη¬ 
σης των ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων και έχουν 
συμπληρώσει στο βαδμό που κατέχουν τον απαιτούμενο χρόνο 
που προβλέπεται στο άρδρο 6 του νόμου αυτού, με την επιφύ¬ 
λαξη των διατάξεων του τρίτου εδα-φίου της, περίπτωσης δ' 
και του τρίτου και τέταρτου εδαφίου της περίπτωσης γ' της 
παραγράφου 3 του άρδρου 15. Συνεκτιμώνται επίσης και τα 
λοιπά στοιχεία του προσωπικού μητρώου κα-ι τυχόν εκδόσεις 
επιδεώρησης. Ειδικά για την προαγωγή από τον δαδμό Β' 
στο βαδμό Α' πρέπει ο υπάλληλος να έχει τα προσόντα της 
επαγγελματικής κατάρτισής, της πρωτοβουλίας και της 
διοικητικής ικανότητας σε υψηλό επίπεδο, σύμφωνα με την 
κλίμακα του συστήματος αξιολόγησης των ουσιαστικών προ¬ 
σόντων των υπαλλήλων. 

2. Το υπηρεσιακό συμβούλιο τον Απρίλιο κάδε έτους καταρ¬ 
τίζει, με βάση την κατάσταση του επόμενου άρδρου 8, πίνακα 
προακτέων με αλφαβητική σειρά κατά κλάδο και δαδμό, κα¬ 
δώς και πίνακα μη προακτέων. Για την εγγραφή στους πί¬ 
νακες αυτούς κρίνονται οι υπάλληλοι που συμπληρώνουν έως 
" ; 30 Απριλίου του επόμενου έτους τον απαιτούμενο για την 
προαγωγή χρόνο υπηρεσίας. Η ισχύς των πινάκων αρχίζει 
την 1η Μαΐου του έτους κατάρτισής τους, ανεξάρτητα από 
την ημερομηνία οριστικοποίησής τους σύμφωνα με την παρά¬ 
γραφο 2 του άρδρου 173 του υπαλληλικού κώδικα. 

3. Οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στους πίνακες προα¬ 
κτέων προάγονται υποχρεωτικά μ,έσα σε ένα μήνα από την 
κύρωση των πινάκων ή από την ημέρα που συμπληρώνουν τον 
απαιτούμενο για την προαγωγή χρόνο υπηρεσίας. 

4. Η προαγωγή δεωρείται ότι συντελείται από την ημέρα 
που συμπλήρωνε: ο υπάλληλος το χρόνο υπηρεσίας που απαι¬ 
τείται για να προαχδεί στον επόμενο βαδμό, ποτέ όμως πριν 
την έναρξη ισχύος του οικείου πίνακα προακτέων. 
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5. Οι αποφάσεις προαγωγών δεν δημοσιεύονται στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 8. 

Καταστάσεις υπαλλήλων. 

1. Τον Ιανουάριο κάδε έτους συντάάσεται από την αρμόδια 
υπηρεσία αλφαβητική κατά κλάδο και βαθμό κατάσταση, 
στην οποία περιλαμβάνονται όλοι οι υπάλληλοι, μαζί με στοι¬ 
χεία δηλωτικά της ηλικίας, της συνολικής υπηρεσίας και 
της υπηρεσίας κατά βαθμό, του μυθολογικού κλιμακίου και 
των τίτλων σπουδών κάθε υπαλλήλου. 

2. Οι καταστάσεις αυτές κοινοποιούνται υποχρεωτικά στους 
υπαλλήλους μέσα στο πρώτο δεκαπενθήμερο του Φεβρουάριου 
κ#3ε έτους. Διόρθωση των στοιχείων υπαλλήλου που ανα¬ 
γράφονται στην κατάσταση γίνεται από την υπηρεσία ύστερα 
από αίτηση του ίδιου, η οποία υποβάλλεται σε προθεσμία δέκα 
ημερών από την κοινοποίηση. Αν η υπηρεσία απορρίψει την 
αίτηση ή. δεν απαντήσει μέσα σε δέκα ημέρες από την υπο¬ 
βολή της, επιτρέπεται ένσταση στο υπηρεσιακό συμβούλιο μέ¬ 
σα σε δέκα ημέρες από την πάροδο της παραπάνω δεκαήμε¬ 
ρης προθεσμίας ή από την κοινοποίηση της απορριπτικής 
απόφασης της υπηρεσίας, αν αυτή γίνει νωρίτερα. Το υπηρε¬ 
σιακό συμβούλιο αποφασίζει μέσα σε ένα μήνα από την υπο¬ 
βολή της ένστασης. 

Άρθρο 9. 

Προϊστάμενοι. 

1. Προϊστάμενοι όλων των οργανικών μονάδων τοποθετού¬ 
νται υπάλληλοι με βαθμό Α' των κατηγοριών ΔΕ, ΤΒ και 
ΠΕ, σύμφωνα με όσα ορίζοντα: στις επόμενες παραγράφους. 

2. Η επιλογή των προϊσταμένων διευθύνσεων, τμημάτων 
και αυτοτελων γραφείων,ή__αντίστοιχου.επιπέδου^οργ·ανικών- 
μονάδων γίνεται -από το υπηρεσιακό συμβούλιο με βάση τα 
στοιχεία του προσωπικού μητρώου κάδε υπαλλήλου με επιφύ¬ 
λαξη των διατάξεων της παραγράφου 3 του άρθρου 14. Ιδι¬ 
αιτέρως εκτιμώνται στοιχεία που μαρτυρούν·· ιδιαίτερη ικανό¬ 
τητα, πρωτοβουλία και δραστηριότητα στην ·υπηρεσία, κα-δώς 
και η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή " Δημόσιας Διοίκη- 
σης. Έγγραφη δήλωση του υπαλλήλου ότι δεν επιθυμεί να 
κριθεί κατά την επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων 
εκτιμάται από το υπηρεσιακό συμβούλιο με βάση τις ανάγκες 
της υπηρεσίας. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 2 
του άρθρου 17, ως προϊστάμενοι διευθύνσεων ή αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικών μονάδων επιλέγονται υπάλληλοι βαθμού 
Α , με τετραετή τουλάχιστον υπηρεσία στο βαθμό αυτόν. Αν 
ίδεν υπαρχουν υπάλληλοι με την, προϋπόθεση αυτή, επιλέγο¬ 
νται υπάλληλοι βαθμού Α' μ,ε τριετή τουλάχιστον· υπηρεσία 
στο βαθμό αυτόν και όταν και αυτοί δεν επαρκούν, υπάλληλοι 
με μικρότερο χρονο στο βαθμό Α' . Αν δεν υπάρχουν υπάλλη¬ 
λοι 'βάθμού Α', προϊστάμενοι διευθύνσεων επιλέγονται προ¬ 
σωρινά υπάλληλοι βαθμού 'Β'Τ' έως ότου καταστεί δυνατή, η 
επιλογή· υπαλλήλων βαθμού Α'. 

4. Ως προϊστάμενοι τμημάτων και αυτοτελών γραφείων ή 
αντίστοιχου επίπεδου οργανικών μονάδων επιλέγονται υπάλ- 
ληιλοι βαθμού Α' και αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι βαθμοί Α', 
επιλέγονται προσωρινά υπάλληλοι βαθμού Β' έως ότου κατα¬ 
στεί δυνατή η επιλογή υπαλλήλων βαθμού Α'. Αν δεν υπάρ¬ 
χουν και υπάλληλοι βαθμού Β', επιλέγονται προσωρινά υπάλ¬ 
ληλοι βαθμού Γ' με ένα έτος τουλάχιστον υπηρεσία στο βαθ¬ 
μό αυτόν, έως ότου καταστεί δυνατή η προσωρινή επιλογή υπαλ¬ 
λήλων βαθμού Β'. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής εφαρ¬ 
μόζονται και στις περιπτώσεις που από τις κείμενες οργανι¬ 
κές διατάξεις προβλέπονται ενδιάμεσες οργανικές μονάδες 
μεταξύ διεύθυνσης και τμήματος ή τμήματος και γραφείου 
ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων.' 

5. Όσοι επιλέγονται από το υπηρεσιακό συμβούλιο τοποθε¬ 
τούνται με απόφαση του οικείου οργάνου, ως προϊστάμενοι σε 


αντίστοιχου επιπέδου οργανικές μονάδες, για τρία έτη. Οι το¬ 
ποθετούμενοι ως προϊστάμενοι εξακολουθούν να ασκούν τα 
καθήκοντά τους έως την τυχόν επανεπιλογή τους ή την το¬ 
ποθέτηση νέου προϊσταμένου. 

6. Με απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου ο προϊστάμενος 
μπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντα του· και πριν από τη 
λήξη της τριετίας, για σοβαρό λόγο αναγόμενο στην πλημ¬ 
μελή άσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων, όπως· η μη 
προσήκουσα συμπεριφορά προς τους πολίτες, η ευθυνοφοβία, 
η έλλειψη πρωτοβουλίας, η αδιαφορία στη βελτίωση μεθόδων 
οργάνωσης, λειτουργίας και αποδοτικότητας, η αδικαιολόγη¬ 
τη καθυστέρηση στη διεκπεραίωση των υποθέσεων, η· κακή· 
συνεργασία με λοιπούς προϊσταμένους, η προφανής έλλειψη 
διοικητικών ικανοτήτων ή της απαιτούμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης, η μειωμένη ποσοτική απόδοση, η αδικαιολόγητη 
επιείκεια κατά τη σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης. Ο 
προϊστάμενος μπορεί επίσης να απαλλαγεί από τα καθήκοντά 
του με αίτησή του ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συμ¬ 
βουλίου, που συνεκ'τιμά κφι τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

7. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου πριν από τη 
λήξη της τριετίας, το υπηρεσιακό συμβούλιο επιλέγει προϊ¬ 
στάμενο για το χρονικό διάστημα που απομένει έως τη συμπλή¬ 
ρωση τριετίας. Η επιλογή προϊσταμένων για θέσεις που 
κενού·;τα: ή συνιστώνται γίνεται δύο φορές το χρόνο σε τακτές 
συνεδριάσεις' του υπηρεσιακού συμβουλίου κατά τους μήνες 
Ιανουάριο 'και Ιούλιο. Αν το χρονικό διάστημα που απομένει 
για τη συμπλήρωση της τριετίας είναι μικρότερο από έξι 
μήνες δεν επιλέγεται προϊστάμενος, αλλά εφαρμόζεται το άρ¬ 
θρο 13. Για την επιλογή σύμφωνα με τις διατάξεις της πα¬ 
ραγράφου αυτής απαιτείται να υποβληθεί αίτηση, από τον εν¬ 
διαφερόμενο υπάλληλο στην οικεία υπηρεσία διοικητικού ή 
προσωπικού, το αργότερο· έως το· τέλος Δεκεμΐ·ρίου_ή Ιουνίου 
αντίσ.τοιχα.- ; -Το-υπηρεσιακό συμβούλιο όμως δεν κωλύεται να 
επιλεξεϊ ως προϊστάμενο και υπάλληλο που δεν υπέβαλε αί¬ 
τηση, ιδίως αν υπηρετεί στον τόπο που θα ασκήσει καθήκοντα 
προϊσταμένου. 

8. Αν οι υπάλληλοι!, που κίρίνονται για να επιλέγουν ως 

προϊστάμενοι στις ίδιες θέσεις υπάγονται στην αρμοδιότητα 
διαφορετικών υπηρεσιακών συμβουλίων, με απόφαση του οργά¬ 
νου που συγκροτεί τα υπηρεσιακά συμβούλια, ορίζεται το υπημ 
ρεσιακό συμβούλιο που διενεργεί την επιλογή. 

9. Τον προϊστάμενο μη αυτοτελούς γραφείου ήι αντίστοι¬ 
χου επίπεδου, μη αυτοτελούς οργανικής μονάδας ορίζει ο 
προϊστομ,ενος της αμέσως υπερκείμενης οργανικής μονάδας 
απο .τους υπαλλήλους που υπάγονται· σ’ -αυτόν, χωρίς επιλο¬ 
γή οπτο το ! υπηρεσιακό συμβούλιο. Κατά τα λοιπά εφαρμό¬ 
ζονται οι διατάξεις, της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού. 

10. Με τους οργανισμούς των οικείων υπηρεσιών καθορίζο¬ 
νται οι κλάδοι ΠΒ, ΤΕ και ΔΕ,, των οποίων οι υπάλλη¬ 
λοι κρινονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των 
κατά περίπτωση οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικό¬ 
τητα του κλάδου και 'το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργα¬ 
νικών μονάδων. 

• Για τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης η ανωτέρω 
ρύθμιση γίνεται" με τους οργανισμούς εσωτερικής υπηρεσίας. 
Κατά την πρώτη εφαρμογή της παραγράφου αυτής, για τα 
ν.π.δ.δ. η ανωτέρω ρύθμιση γίνεται με κοινή απόφαση του Τ- 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του αρμόδιου υπουρ¬ 
γού που τα. εποπτεύει και για τους ο.τ.α. με απόφαση του οι¬ 
κείου νομάρχη μετά από γνώμη του δημοτικού ή κοινοτικού 
συμβουλίου. χ ·■· 

Άρθρο 10. 

Μετακινήσεις—Μεταθέσεις—Αποσπάσεις προϊσταμένων,.. ~,. 

1. Μετακίνηση ή απόσπαση προϊσταμένου οργανικής; μο¬ 
νάδας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, - : γίνεται. μόνο 
σε θ'εση προϊστάμενου οριγανιΙκής μονάδας αντίστοιχου - επι¬ 
πέδου. 
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3. Μετάθεση προϊσταμένου οργανικής μονάδας κατά τη 
οι-αρκεια της θητείας τον γίνεται μ.ονϋ σε θέση προϊστάμενου 
αντίστοιχου επίπεδου οργανικής μ.οναδας. χωρι ς καιταρτιση 
π ιν άκων μ ε ταθετέων. 

Άρθρο 11. 

Ειδικοί γραμματείς—Συντονιστές διοίκησης. 

1. Οι διΟΊκητικΟιί τομείς και/οι θέσεις των ειδικών γραμ¬ 
ματέων τοο άρθρου 28 του ν.’ 1558/1985 συνιστώνται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
Οικονομικών και του αρμόδιου κατά περίπτωση υπουργού. 

2. Δημόσιος υπάλληλος, από τους υπαγόμενους στο νόμο 
αυτόν, για να ορισθεί ειδικός γραμματέας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 1558/1985, στο υπουρ¬ 
γείο στο οποίο ανήκει, πρέπει να έχει το βαθμό Α' της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ και να έχει επιλεγεί προϊστάμενος διεύθυν¬ 
σης ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας. Οι διατά¬ 
ξεις της παραγράφου 8 εφαρμόζονται και για· τους προϊστα¬ 
μένους διεύθυνσης που ορίζονται ειδικοί γραμματείς. 

3. Ως υπάλληλοι Δημοσίου ή. νομικών προσώπων δημό¬ 
σιου δικαίου, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 1558/1985, νοούνται, για την πλήρωση 
θέσεων ειδικών γραμματέων, και όσοι συνδέονται με το Δημό¬ 
σιο ή νομικό πρόσωπο δημόσιου δικαίου με σύμβαση εργα¬ 
σίας ή έμμισθης εντολής. 

4. Με απόφαση, του οικείου υπουργού μπορεί να ορίζεται 
ότι ορισμένες διευθύνσεις νομαρχιαίκού ή διαναμαρχιακού επι¬ 
πέδου συντονίζονται αντίστοιχα στις διραστηριότητές τους από 
συντονιστή διοίκησης. Συντονισμός διευθύνσεων νομαρχιακού 
•επιπέδου διαφορετικών υπουργείων μπορεί να γίνεται με από¬ 
φαση του Υπουργού Προεδρίας "της Κυβέρνησης, των οικείων 
υπουργών και του Υπουργού Εσωτερικών και Δημόσιας Τά¬ 
ξης. Στα νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου ο συντονισμός διευ¬ 
θύνσεων μπορεί να ορίζεται με τον οργανισμό του οικείου νο¬ 
μικού προσώπου δημόσιου δικαίου. 

5. Έργο του συντονιστή διοίκησης είναι κυρίως ο σχε- 
διασμός και ο .συντονισμός των δραστηριοτήτων για την εφαρ¬ 
μογή της κυβερνητικής πολιτικής, στο χώρο της ευθύνης 
του. Στο συντονιστή διοίκησης μπορεί να ανατίθενται και 
ειδικότερα καθήκοντα, ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. 

6. Συντονιστής διοίκησης ορίζεται με απόφαση του αρμόδιου 
υπουργού ή του συλλογικού οργάνου διοίκησης του νομικού προ¬ 
σώπου δημόσιου" δικαίου υπάλληλος βαθμού Α' της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ που έχει επιλεγεί ως προϊστάμενος διεύθυνσης ή 
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας. Στην περίπτωση του 
δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 ο συντονιστής διοίκησης 
ορίζεται με κοινή.απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και των οικείων. υπουργών. 

7. Συντονιστής ■ διοίκησης στους οργανισμούς τοπικής αυ¬ 
τοδιοίκησης επιτρέπεται να προβλέπεται μόνο σε -δήμους με 
πληθυσμό πάνω από 100.000 κατοίκους με απόφαση του 
δημοτικού συμβουλίου που εγκρίνεται από τον οικείο- νομάρ¬ 
χη. Ο συντονιστής διοίκησης ορίζεται με απόφαση του οι¬ 
κείου δημάρχου. 

8. Η θέση, του προϊσταμένου που ορίζεται συντονιστής 
διοίκησης καλύπτεται με την επιλογή προσωρινού προϊστα¬ 
μένου, σύμφωνα με_ τις διατάξεις της παραγράφου 7 του 
άρθρου 9. Έως-· 1 ότου επιλεγεί προσωρινός προϊστάμενος 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 1 έως 3 του 
άρθρου 131,. © προϊστάμενος που ορίζεται συντονιστής διοί¬ 
κησης δεν δικαιούται το επίδομα προϊσταμένου διεύθυνσης 
ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας από την ανάλη¬ 
ψη των καθηκόντων. συντονιστή διοίκησης. Όταν παυσει να - 
ασκεί καθήκοντα συντονιστή διοίκησης, επιστρέφει σε θέση 
προϊσταμένου, εφόσον δεν έχει λήξει η θητεία του. 


9. Η άσκηση καθηκόντων συντονιστή διοίκησης παύει 
οποτεδήποτε με απόφαση του αρμόδιου, σύμφωνα με τ'.ς πα¬ 
ραγράφους 6 και 7, οργάνου ή λήγει αυτοδίκαια όταν ο υπάλ¬ 
ληλος παυσει να έχει την ιδιότητα του προϊσταμένου διεύ¬ 
θυνσης ή οργανικής μονάδας αντίστοιχου επίπεδου. 

Άρθρο 12. 

Επίδομα θέσης. 1 

1. Στους συντονιστές διοίκησης, στους προϊσταμένους 
διευθύνσεων, στους προϊσταμένους τμημάτων και στους 
προϊσταμένους αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου επίπεδου 
οργανικών μονάδων 1 καταβάλλεται, για οσο χρονο ασκούν , 
τα καθήκοντα αυτά, επίδομα ίσο με το 30%, 25%. 15% και 
8%. αντίστοιχα-, του βασικού μισθού σου κλιμάκιου 1. 

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται και στην περίπτωση προ¬ 
σωρινής απουσίας των παραπαινω απο τα καθήκοντα τους, 
αλλά -όχι .πέρα των δύο μηνών κάθε φορά. 

2. Όπου από τις κείμενες οργανικές διατάξεις προ'βλέ- 
πεται ενδιάμεσο επίπεδο διοίκησης μεταξύ διεύθυνσης και 1 
τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων, με από¬ 
φαση των Υπουργών Προεδρίας της. Κυβέρνησης,^ Οικονο¬ 
μικών και του οικείου υπουργού, καθορίζεται το επίδομα θέ¬ 
σης σε ποσοστό που κυμαίνεται μεταξύ του ποσοστού της αμέ¬ 
σως κατώτερης και του ποσοστού της αμέσως ανώτερης 
βαθμίδας. 

Άρθρο 13. 

Αναπλήρωση προϊσταμένων. 

1. Τον προϊστάμενο που απουσιάζει 1 ή κωλύεται αναπλη¬ 
ρώνει στα καθήΐκοντά του ο προϊστάμενος της αμέσως υπο¬ 
κείμενης .οργανινή-.ς μ.ονάδας κατα τη . σειρά που οι υποκεί¬ 
μενες οργανικές μονάδες- αναφέρονται στον . οργανισμό της 
οϊκε-ίας υπηρεσίας/ Αν δεν υπάρχει υποκείμενη οργανική μο¬ 
νάδα. τον προϊστάμενο αναπληρώνει ο ανώτερος κατα βαθ¬ 
μό υπάλληλος που υπηρετεί στην ίδια οργανική μονάδα, με 
την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 10 του άρ¬ 
θρου 9, και αν υπηρετούν περισσότεροι υπάλληλοι με τον 
ίδιο βαθμό·, αυτός που ορίζεται από τον προϊστάμενο τη-, 
αμέσως υπερκείμενης οργανικής μονάδας ή αρχής. 

2. Το αρμόδιο για το διορισμό όργανο ή ο οικείος νομάρ¬ 
χης, για τις υπηρεσίες που υπάγονται σ’ αυτόν, μπορεί να 
ο-ρίσει με απόφασή του ως αναπληρωτή προϊσταμένου διεύ¬ 
θυνσης. τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επι¬ 
πέδου οργανικής μονάδας τον προϊστάμενο άλλης οργανικής 
μονάδας του. ίδιου επιπέδου. 

3. Όταν η απουσία του προϊσταμένου υπερβαίνει τους δύο 
μήνες, ο αναπληρωτής δικαιούται, για το πέρα των δύο μη¬ 
νών χρονικό διάστημα,, το επίδομα του 1 άρθρου 12'που προ- 
βλέπετα; για τον οικείο προϊστάμενο. 

4. Όταν ο -ροϊσταμενος νοιμ^ως απο τα κα- 

θήκοντά ίου για χρονικό, διάστημα, μεγαλύτερο των έξι μη¬ 
νών. επιλέγεται προσωρινός προϊστάμενος σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 7 του άρθρου 9. 

5. Αν κενωθεί ή σοσταθεί θέση προϊσταμένου οργανικής 
μονάδας, έως ότου το υπηρεσιακό συμβούλιο ορίσει νέο προϊ¬ 
στάμενο σύμφωνα με την παράγραφο 7 του άρθρου 9, έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων 1 
και 2. Ο αναπληρωτής προϊσταμένου οργανικής μονάδας κα¬ 
τά την παράγραφο αυτή δικαιούται το προβλεπόμενο για τη 
θέση επίδομα από την έναρξη της αναπλήιρωσης. 

Άρθρο 14. 

Υπηρεσιακά συμβούλια. 

1. Τα υπηρεσιακά συμβούλια του προσωπικού των δημό¬ 
σιων υπηρεσιών και των νομικών προσώπων δημόσιου δικαίου 
είναι πενταμελή 1 και αποτελούνται από: 
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• α) Τρεις μόνιμους υπαλλήλους της οικείας υπηρεσίας με 
βαθμό Α', αχό τους οποίους ο ένας ορίζεται πρόεδρος και 
όταν κρίνουν πειθαρχικές υποδέσεις, από δύο μόνιμους υ¬ 
παλλήλους της οικείας υπηρεσίας με βαθμό Α' και το γε¬ 
νικό γραμματέα το» οικείου,·■ υπουργείου ή, για, τα υπηρεσια¬ 
κά συμβούλια των νομικών προσώπων δημόσιου δικαίου, το 
διοικητή ή υποδιοικητή ή γενικό γραμματέα του νομικού 
προσώπου ως πρόεδρο, εφόσον υπάρχει. 

δ) Δυο αιρετούς εκπροσώπους τω.ν υπαλλήλων που εκλέ¬ 
γονται μυεί άμεση, καθολική και μυστική 1 ψηφοφορία. Ο τρό¬ 
πος, η διαδικασία;και οι προϋποθέσεις της εκλογής καθορί¬ 
ζονται με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης που ί7.ο·ίδετοί ύστερα από γνώμη της ΑΔΒΔΥ. Η γνώ¬ 
μη της ΑΔΒΔΥ παρέχεται μέσα σε εύλογη προθεσμία που 
τάσσεται από' τον Υπουργό Προεδρίας, της Κυβέρνησης κάι 
δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 15 -ημέρες. Μετά, την 
πάροδο της προθεσμίας αυτής η απόφαση εκδίδεται και χο>- 
ρίς τη - γνώμη της ΑΔΒΔΥ. 

2. Τα μέλη του υπηρεσιακού σπμβουλίου ορίζονται ή εκλέγο¬ 
νται, αντίστοιχα, με ισάριθμους αναπληρωτές. Αν λυθεί η 
υπαλληλική σχέση αιρετού μέλους του συμβουλίου, τακτικό μέ¬ 
λος καθίσταται το αναπληρωματικό και ως αναπληρωματικό 
μέλος ορίζεται ο επόμενος στη σειρά εκλογής για το υπόλοιπό 
χρονικό-διάστημα της θητείας. 

3. Τα υπό στοιχείο α' της παραγράφου 1 τακτικά μέλη 
του υπηρεσιακού συμβουλίου ορίζονται ως εξής: 

Ο οικείος υπουργός ή το διοικητικό συμβούλιο του νομικού 
προσώπου δημόσιου δικαίου επιλέγει ελεύθερα χωρίς κρίση υ¬ 
πηρεσιακού συμβουλίου τρεις -προϊσταμένους διευθύνσεων από 
υπαλλήλους που έχουν τις προϋποθέσεις που ορίζονται στις πα¬ 
ραγράφους 2 και 3 του άρθρου 9. Οι υπάλληλοι αυτοί που επι- 
λέγηκαν προϊστάμενοι διευθύνσεων αποτελούν αυτοδίκαια και 
τα.- ύπό τοιχείο α' της παρ. 1 μέλη του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου. '.Ενα από τα μέλη αυτά ορίζε'ται αναπληρωτής του 
γενικού γραμματέα, διοικητή ή υποδιοικητή. Αν ο αριθμός των 
δέσεων προϊσταμένων διεύθυνσης τηις οικείας υπηρεσίας, οι 
οποίες υπάγονται για την πλήρωσή τους στην αρμοδιότητα του 
ίδιου υπηρεσιακού συμβουλίου, είναι τέσσερις έως και έξι, επι¬ 
λέγονται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο δύο μόνο προϊ¬ 
στάμενοι διευθύνσεων, οι οποίοι αποτελούν αυτοδίκαια τα δύο 
υπό στοιχείο α' της προηγούμενης παραγράφου μέλη του υ¬ 
πηρεσιακού συμβουλίου. Ως τρίτο μέλος Ορίζεται είτε υπάλ¬ 
ληλος άλλου κλάδου που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα του 
ίδιου υπηρεσιοεκου συμβουλίου είτε υπάλληλος άλλης δημόσιας 
υπηρεσίας είτε για τα νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου, υ¬ 
πάλληλος δημόσιας υπηρεσίας ή άλλου νομικού προσώπου δη¬ 
μόσιου δικαίου. Αν ο αριθμός των δέσεων προϊσταμένων "διεύ¬ 
θυνσης της οικείας υπηρεσίας, οι οποίες υπάγονται για την 
πλήρωσή τους στην αρμοδιότητα του ίδιου υπηρεσιακού συμβου¬ 
λίου είναι μικρότερος των τεσσάρων, επιλέγεται ένας .προϊστά¬ 
μενος διεύθυνσης, ο οποίος αποτελεί αυτοδίκαια το ένα υπό 
στοιχείο α' της προηγούμενης παραγράφου μέλος , του υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. Τα άλλα-δόομέλ'ή "ορίζονται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του πέμπτου εδαφίου. ’ *·’. , 

4. Στα υπηρεσιακά, συμβούλια των νομικών προσώπων δη¬ 
μόσιου δικαίου, αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι του νομικού προσώ¬ 
που δημόσιου δικαίου με βαθμό Α', ορίζονται μόνιμοι δημόσιοι 
υπάλληλοί ή υπάλληλοι άλλου νομικού προσώπου δημόσιου δι¬ 
καίου με βαθμό Α'. Αν και τα τρία μέλη του υπηρεσιακού συμ¬ 
βουλίου .νομικού προσώπου δημόσιου δικαίου είναι δημόσιοι υπάλ¬ 
ληλοι .ή υπάλληλοι άλλου νομικού προσώπου δημόσιου δικαίου, 
δεν έχουν εφαρμογή οϊ,διατάξεις της προηγούμενης παρ. 3. Αν 
το ένα μόνο ή- τα δύο μέλη είναι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλλη¬ 
λοι άλλου νομικού προσώπου δημόσιου δικαίου, οι.διατάξεις της 
παραγράφου 1 3 1 -εφαρμόζονται για την επιλογή δύο· ή ενός κατά 
περίπτωόη προϊσταμένων διεύθυνσης που θα αποτελόσουν μέ¬ 
λη του' υπηρεσιακού συμβουλίου. Επίσης οι διατάξεις της προ¬ 
ηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζονται στα κοινά υπηρεσια¬ 
κά συμβούλια, νομικών προσώπων δημόσιου δικαίου. 


5. Αν τα αιρετά μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου·περιλαμ-' 
βάνονται μεταξύ αυτών που κρίνονται για προϊστάμενοι οργα^- 
νικής μονάδας, κρίνονται κατά" την πρώτη συνεδρίαση και δεν. 
μπορούν να συμμετάσχουν σ’ αυτή για την κρ-ίση που τους α¬ 
'φορά. Αν και τα αναπληρωματικά μέλη έχουν το ίδιο κώλυ¬ 
μα, το υπηρεσιακό συμβούλιο συνεδριάζει με τα υπόλοιπα μέλη. 

6. Κατά τα λοιπά για τη σύσταση, συγκρότηση και λειτουρ¬ 
γία των υπηρεσιακών συμβουλίων εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

. υπαλληλικού κώδικα, όπως αυτές ίσχυαν πριν από την ισχύ 
του ν. 1232/1982 (Φ<Ε|Κ 22), κατά το μέρος που δεν αντί- 
κεινται στις διατάξεις του άρθρου αυτού, με δυνατότητα σύ¬ 
στασης και περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων. Με την 
'απόφαση σύστασης περιφερειακών- υπηρεσιακών συμβουλίων ο¬ 
ρίζονται και τα θέματα της αρμοδιότητας τους. .Η συγκρό¬ 
τηση- των περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων διοικητι¬ 
κού προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων γίνεται από το νομάρχη και μπορεί να ορίζονται 
ως μέλη της περίπτωσης α' \ιης παρ·. 1 και εκπαιδευτικοί 
λειτουργοί με βαθμό Αί'. 

7. Με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου διατηρού¬ 
νται σε ισχύ οι διατάξεις που διέπουν τα υπηρεσιακά συμβού¬ 
λια των εκπαιδευτικών λειτουργών της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, της μέσης εκκλησιαστικής εκ¬ 
παίδευσης, του προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας Πλη¬ 
ροφοριών, των γραφείων του Ελεγκτικού Συνεδρίου των- νο¬ 
μικών υπηρεσιών της διοίκησης, του ΕΕΒΦΕ ΔΗΜΌΚΡΙ¬ 
ΤΟΣ, της Ακαδημίας Αθηνών, των ανώτατων εκπαιδευτι¬ 
κών- ιδρυμάτων, των τεχνολογικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, 
της ΣΒΑΕίΤΕ και· της Σιβιτανιδείο.υ Σχολής. 

Τα δύο μέλη τόυ υπηρεσιακού συμβουλίου του προσωπικού 
της Ακαδημίας Αθηνών που προέρχονται -από υπαλλήλους -α¬ 
'. ντ.ικα,θίσ-ταν.τα«-μ;ε*'·δύο·'ίϊ!ρετούς εκπροσώπους;·πού εκλέγονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης β' της παραγρά¬ 
φου 1 -και προέρχονται αϊτό το επιστημονικό προσωπικό της 
Ακαδημίας. Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού ορί¬ 
ζονται από το όργανο που συγκροτεί; -κατά τις οικείες διατά¬ 
ξεις, το υπηρεσιακό συμβούλιο. 

8. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και του -οικείου υπουργού επιτρέπεται η ανασυγκρό¬ 
τηση.των υπηρεσιακών συμβουλίων της παραγράφου 7 με σκο¬ 
πό την προσαρμογή τους στις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού. 

9. Τα υπηρεσιακά συμβούλια των οργανισμών τοπικής αυ- -■ 
τοδιοίκησης αποτελούνται από: 

α) Ένα μόνιμο υπάλληλο με βαθμό Α' της διεύθυνσης ε¬ 
σωτερικών της νομαρχίας που ορίζεται '-',από το νομάρχη, ως 
πρόεδρο. ' , '\ 

δ) Δύο δημοτικούς ή κοινοτικούς" υπαλλήλους, αδιακρίτως, 
με-βαθμέ Α' που ορίζονται από το νομάρχη, ενώ για τους δή¬ 
μους Αθηναίων, Πειραιώς κάι Θεσσαλονίκης από το δήμαρ¬ 
χο. 

γ) Δύο αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων που εκλέγο¬ 
νται με άμεση, καθολική και μυστική ψηφοφορία. Για τα υπη¬ 
ρεσιακά "συμβούλια των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
η απόφαση της περίπτωσης β' της παραγράφου 1 του άρθρου 
αυτού, εκδίδεται· -με σύμπραξη και του Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών. Η διάταξη της παραγράφου © του -άρθρου αυτού εφαρ¬ 
μόζεται και για τα υπηρεσιακά συμβούλια των οργανισμο>ν 
τοπικής αυτοδιοίκησης." Οι διατάξεις 1 των παραγράφων 3, 4 
και -5 εφαρμόζονται ανάλογα και για τα υπηρεσιακά συμβούλια 
των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης. 

.Κατά ,τα λοιπά -για τη. σύσταση, .συγκψόβήση και λειτουρ¬ 
γία των υπηρεσιακών συμβουλίων, εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του ν. 1188/1981, όπως αυτές ίσχυαν πριν /·$πό, Λη^ιμχύ .. 
του ν. 1232/1982, κατά το μέρος που,δεν αντίκΐινται στις, 
διατάξεις της παραγράφου αυτής. 

10. Κατά την πρώτη" εφαρμογή του νόμου αυτού,' τα μέλη, 
της περίπτωσης β' της παραγράφου; 1 και της περίπτωσής 
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ί'ήρ ,ταρχρράφου 9 υποδεικνύονται από την ΑΔΕΔΥ, ύστε- 

μ·;· άγνωμη των συνδικαλιστικών οργανώσεων των οποίων 
■μ,βΧ’Γ* >τάγο»ται στην αρμοδιότητα του σ.γκεκριμενου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου, Όταν όλοι οι υπάλληλοι που υπάγονται 
στην αρμοδιότητα συγκεκριμένου υπηρεσιακού συμβουλίου εκ¬ 
προσωπούνται από μία συνδικαλιστική οργάνωση, αυτή προτεί¬ 
νει απευθείας τα παραπάνω μέλη χωρίς υπόδειξη της Α!ΔΕ- 
,ΔιΥ. Αν δεν εκπροσωπούνται ατό καμία συνδικαλιστική ορ¬ 
γάνωση, τα παραπάνω μέλη ορίζονται από· το όργανο που συγ¬ 
κροτεί το υπηρεσιακό" συμβούλιο. 

11. Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού, η θητεία 
των μελών των υπηοεσιακών συμβουλίων λήγει στις 31.12. 
1987. 

12. Έως τη συγκρότηση των υπηρεσιακών συμβουλίων του 
άρθρου αυτού, εξακολουθούν να λειτουργούν τα υπάρχοντα. 

Άρθρο 15. 

Κατάταξη θέσεων καί προσωπικού. 

1. Οι υπάρχοντες γενικοί κλάδοι ΣΕ. ΜΕ. Α'Ρ και ΛΤ με¬ 
τονομάζονται αντίστοιχα σε κατηγορίες ΥΕ, ΔΕ. ΤΕ κ χ ΠΕ. 
Οι ειδικός θέσεις μετονομάζονται σ·ε κατηγορία ΕΘ. 

2. Οι θέσεις των υπαλλήλων κάθε κλάδου δ'αβαθμίζονται 
ενιαία σε όλους τους βαθμούς της οικείας κατηγορίας, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 4 του νόμου αυτού. 

3. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν κατά την έναρξη'της ισχύος 
του νόμου αυτού κατατάσσονται αυτοδίκαια στους βαθμούς του 
άρθρου 4 ως ακολούθως: 

α. Υπάλληλοι των κλάδων ΑΤ, ΑΡ και ΜΕ με βαθμ ό 5ο, 
4ο, 3ο και 2ο, κατατάσσονται στο .βαθμό Α' της κατηγορίας 
ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, αντίστοιχα. Στο βαθμό αυτόν κατατάσσονται 
και οι υπάλληλοι "των κλαδιών ΑΤ καιΆΡ οι οποίοι έχουν τον 
6ο βαθμό και τριετή υπηρεσία στο βαθμό αυτόν, καθώς και οι 
υπάλληλοι του κλάδου ΜΕ οι οποίοι έχουν τον 6ο βαθμό και 
τετραετή υπηρεσία στο βαθμό αυτόν. Ο χρόνος υπηρεσίας που 
έχει διανυθεί από την προαγωγή στον 5ο βαθμό ή από τη 
συμπλήρωση τριετίας ή τετραετίας στον 6'ο βαθμό, για όσους 
κατατάσσονται από τον 6ο βαθμό των κλάδων ΑΤ και ΑΡ ή 
ΜΕ αντίστοιχα, έως την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού, 
θειορείται ότι έχει δίανυθεί στο βαθυ,ό Α'. Σε καμία πάντως 
περίπτωση δεν μπορεί να προσμετρηθεί στο βαθμό Α' χρόνος 
υπηρεσίας υπαλλήλου" μεγαλύτερος από το χρόνο υπηρεσίας 
άλλου υπαλλήλου του ίδιου κλάδου που κατά την έναρξη της 
ισχύος του νόμου αυτού έχει βαθμό ανώτερο^ εκείνου. 

δ. Υπάλληλοι των κλάδων ΑΤ και ΑΡ ή ΜΕ με βαθμό 
6ο, που δεν έχουν τριετή ή τετραετή," αντίστοιχα, υπηρεσία 
στο βαθμό αυτόν, καθώς και υπάλληλοι με βαθμό 7ο κατατάσ¬ 
σονται στο βαθμό Β' της κατηγορίας ΠΕ,'ΤΕ και ΔΕ αντί¬ 
στοιχα. Ο χρόνος που έχει διανυθεί, έως" την έναρξη της ι¬ 
σχύος του νόμου αυτού, στον 7ο ή 6ο βαθμό κλάδου αντίστοι¬ 
χου της κατηγορίας, στην, οποία κατατάσσεται ο υπάλληλος, 
θεωρείται ότι έχει διανυθεί στθί βαθμό Β'. Για την προαγωγή 
στο βαθμό Α' των υπαλλήλων βαθμού Β' που κατατάγηκαν 
από τον 6ο βαθμό·, ο χρόνος υπηρεσίας που προβλέπεται από 
την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του 1 νόμου αυτού μειώνεται στο 
μισό. 

V. ΥπάλληλοΓκλάδών ΑΤ, ΑΡ και" ΜΕ με βαθμό 10ο. 9ο 
ή 8ο κατατάσσονται στο βαθμδ'Γ' της κατηγορίας ΠΕ. ΤΕ 
και ΔΕ, αντίστοιχα. Ο χρόνος που έχει διανυθεί, έως την έ¬ 
ναρξη της ισχύος του νόμου αυτού, στο 10ο, 9ο ή 8ο βαθμό 
κλάδου αντίστοιχου της κατηγορίας, στην οποία κατατάσσε¬ 
ται ο υπάλληλος, θεωρείται ότι έχει διαλυθεί στο βαθμό Γ'. 
Για την προαγωγή στο βαθμό Β' των υπαλλήλων βαθμού Γ' 
της ΔΕ κατηγορίας που κατατάγηκαν από τον 9ο βαθμό, ο 
χρόνος υπηρεσίας που προβλέπεται από την περίπτωση β' της 
παραγράφου 1 του άρθρου 6 μειώνεται κατά δύο έτη. Για" την 
προαγωγή στο βαθμό Β' υπαλλήλων των ΔΕ και ΤΕ κατη¬ 
γοριών που κατατάγηκαν από τον 8ο βαθ’μό, ο χρόνος υπηρε¬ 
σίας που προβλέπεται από τις περιπτώσεις β' και γ' της πα¬ 


ραγράφου 1 του .άρθρου 6 μειώνεται κατά πέντε και δυο ετη, 
αντίστοιχα. 

δ. Οι υπάλληλοι του κλάδου ΣΕ με βαθμό 8ο και 7ο, κα¬ 
τατάσσονται στο βαθμό Γ' της κατηγορίας ΥΕ. Ο χρονος που 
έχει διανυθεί από την κτήση του 8ου βαθμού εως την έναρξη 
της ισγύος του νόμου αυτού θεωρείται ότι εχ$ι οιανυθει στο 
βαθμό Γ'. 

ε. Οι υπάλληλοι του κλάδου ΣΕ με 12ο έως και 9ο βαθμό 
κατατάσσονται στο βαθμό Δ' της κατηγορίας ΥΕ. Ο χρονος 
που έχει διανυθεί από την κτήση του 12ου βαθίμού έως την έναρ¬ 
ξη της ισχύος του νόμου αυτού θεωρείται ότι έχει διανυθεί 
στο βαθμό Δ'. 

στ. Στο βαθμό Ιο.και 2ο της κατηγορίας ΕΘ κατατάσσο¬ 
νται οι υπάλληλοι των βαθμών α' και δ' των ειδικών θεσεων 
αντίστοιχα. Ο χρόνος που έχει διανυθεί στο βαθμό α' η β' 
θεωρείται ότι έχει διανυθεί στον Ιό ή 2ο βαθ|λό, αντίστοιχα. 

4. Για τις κατατάξεις που προβλέπονται από τις διατά¬ 
ξεις της προηγούμενης παραγράφου 3 επιδίδονται διαπιστω- 
τικές πράξεις, που δε δημοσιεύονται στην ΕφηΙμερίίδα της Κύ¬ 
βε ρνήσεως. 

5. Για την κατάταξη και τον καθορισμό του χρόνου που,- 

σύμφωνα με την παράγραφο 3, θεωρείται ότι έχει διανυθεί 
στο βαθμό στον οποίο κατατάσσεται ο υπάλληλος, δεν υπολο¬ 
γίζεται: 1 *■ 

α) ο χρόνος του άρθρου 160 του υπαλληλικού κώδικα και, 
για τους υπαλλήλους των .οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκη* 
σης, ο χρόνος του άρθρου 137 του ν. 1188/1981, 

β) ο χρόνος στέρησης του δικαιώματος για προαγωγή και 

γ) ένα έτος για κάθε φορά που ο υπάλληλος κρίθηκε ως μη 
προακτέος. 

Άρθιρο 16. 

Τελικές διατάξεις. 

1. Όπου στις διατάξεις του υπαλληλικού κώδικα-και 
στους συμπληρωματικούς αυτού νόμους γίνεται παραπομπή σε 
διατάξεις που καταργούνται, νοείται ως παραπομπή στις δια¬ 
τάξεις του νόμου αυτού που ρυθμίζουν το αντίστοιχο θέμα. Ό¬ 
που στην κείμενη νομοθεσία αναφέρονται κλάδοι ΑΤ, ΑΡ, ΜΕ 
και ΣΕ νοούνται αντίστοιχα οι κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ 
και ΥΕ του νόμου αυτού. 

2. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και των κατά πε¬ 
ρίπτωση αρμόδιων υπουργών, επιτρέπεται η προσαρμογή δια¬ 
τάξεων προς τις ρυθμίσεις του νόμου αυτού, εφόσον αυτό επι¬ 
βάλλεται λόγω της μεταβολής του βαθμολογικού συστήματος 
και τα σχετικά θέματα δε ρυθμίζονται από το-νόμο αυτόν. Η 
ισχύς των προεδρικών αυτών διαταγμάτων-μπορεί να ανατρέ¬ 
χει στην έναρξη της ισχύος του παρόντος νόμου. 

3. Θέσεις για τις οποίες προβλέπεται από ειδικές διατά¬ 
ξεις ως τυπικό προσόν διορισμού "το πτυχίο των στρατιωτικών 
σχολών Ευελπίδων, Ναυτικών Δοκίμων, Αεροπορίας (τμή¬ 
ματος Ικάρων, Εκπαιδευτικού Κέντρου Εφέδρων Χειριστών, 
τμήματος Μηχανικών) και Στρατιωτικής Ιατρικής Σχολής 
ανήκουν στην κατηγορία ΠΕ. Θέσεις για τις οποίες ως τυπι¬ 
κό προσόν διορισμού προβλέπεται τίτλος σπουδών, ο οποίος, 
σύμφωνα με τη νομοθεσία που διέπει την οικεία σχολή, αντι¬ 
στοιχεί με πτυχίο ή δίπλωμα ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύμα¬ 
τος ή τεχνολογικού εκπαιδευτικ.ού. ιδρύματος, Κ.Α.Τ.Ε.Ε. κα. 
των ισότιμων σχολών, ανήκουν στην κατηγορία Π/Ε ή ΤΕ 
αντιστοίχως. Θέσεις των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ είναι και 
όσες καθορίζονται από ειδικές οργανικές διατάξεις που ισχύ¬ 
ουν κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

4. Τυφλοί υπάλληλοι κλάδων τηλεφωνητών του Δημοσίου, 
των νομικών προσώπων δημόσιου δικαίου και των οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης, κάτοχοι τυπικού προσόντος από αυτά 
που ορίζονται στις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 2, με- 
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τα τάσσονται, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, σε δέσεις 
κλάδων της κατηγορίας ΤΙΕ ή ΓΙΕ, αντίστοιχα, χωρίς μετα¬ 
βολή των καθηκόντων που. ασκούν. 

5. Οι διατάξεις των άρθρων 9 έως και 14 εφαρμόζονται 
και για τοος υπαλλήλους του κλάδου Ειδικών Εισηγητών του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. Αρμόδιο και γΓ αυ¬ 
τούς υπηρεσιακό συμβούλιο είναι το υπηρεσιακό συμβούλιο της 
;υπηρεσίας που υπηρετούν για όλα τα θέματα της υπηρεσια¬ 
κής τους κατάστασης. 

6. Οι διατάξεις του άρθρου 9 δεν εφαρμόζονται στις περι¬ 
πτώσεις που ειδικές διατάξεις προβλέπουν τον απευθείας διο¬ 
ρισμό προϊσταμένων οργανικών μονάδων. 

7. Δε γίνεται επιλογή κατά το άρθρο 9, όταν στον κλάδο 
από τον οποίο κατά τις οικείες διατάξεις λαμβάνεται ο προϊ¬ 
στάμενος, υπηρετεί ένας μόνο υπάλληλος. 

8. Η αντιστοιχία οργανικών μονάδων διαφορετικής ονομα¬ 
σίας ή ειδικών υπηρεσιών, με τις οργανικές μονάδες που ανα- 
φέρονται στις παραγράφους 8, 4? και 9 του άρθρου 9 ορίζεται 
με κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 
και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού. 

9. Οι παράγραφοι 2 έως 4 του άρθρου 6 εφαρμόζονται και 

για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ που αποκτούν τους οι- ' 
κείους μεταπτυχιακούς τίτλους κατά τη διάρκεια της υπηρε¬ 
σίας τους. Αν δε μειωθεί ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις 
παραγράφους αυτές, ο> χρόνος της απαιτούμενης για την προ-'. 
αγωγή υπηρεσίας είτε λόγω του βαθμού που κατέχει ο υπάλ- 
ληλος είτε λόγω του χρόνου που απομένει για την προαγωγή' 
του, το μη χρησιμοποιούμενο για τη μείωση χρονικό διάστημα 
επαυξάνει το χρόνο που θεωρείται ότι έχει διανυθεί στο βαθ¬ 
μό που κατέχει ο υπάλληλος ή στον επόμενο ή αεθ επόμενο βαθ- 
μό. Π 

10. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμό¬ 
ζονται και για τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΠΕ που- 
κατά την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού είναι κάτοχοι με¬ 
ταπτυχιακών τίτλων σπουδών κατά την έννοια των παραγρά¬ 
φων 2 και 4 του άρθρου 6. 

11. Αν από τις οικείες οργανικές διατάξεις που ισχύουν. 
κατά την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού προβλέπεται ο / 
'απευθείας διορισμός προϊσταμένου οργανικής μονάδας με βαθ¬ 
μό 5ο έως 2ο, στο εξής ο διορισμός γίνεται με το βαθμό Α\ 

12. Οι θέσεις των διευθυντών των κέντρων της Ακαδη¬ 
μίας Αθηνών είναι θέσεις βαθμού Α' και η πλήρωσή τους 
γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κατά την έναρ¬ 
ξη της ισχύος του νόμου αυτού. 

13. Με το νόμο αυτόν δε θίγονται οι διατάξεις που αναφέ- 
ρονται στην οργάνωση καί λειτουργία των υπηρεσιών της 
,Προεδρίας της Δημοκρατίας. Με προεδρικό διάταγμα, που 
εκδίδετα; με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης, επιτρέπεται η προσαρμογή των διατάξεων αυτών προς 
τις ρυθμίσεις του παρόντος νόμου. 

14. Αποσπασμένοι υπάλληλοι,. που· έχουν τοποθετηθεί, ως 
προϊστάμενοι οργανικών μονάδων, μπορεί νά εξακολουθήσουν 
να ασκούν τα καθήκοντα τους έως ότου λήξει ο χρόνος της - 
απόσπασης ή ανακληθεί η απόσπαση. Παράταση της από¬ 
σπασης·-μπορεί να γίνει-μόνο σε περίπτωση αδυναμίας πλήρω¬ 
σης της θέσης. 

15. Υπάλληλοι με οποιαδήποτε σχέση εργασίας του κατά 
' το άρθρο 1 παράγραφος 6 του ν. 1256/1982 δημόσιου 

τομέα, οι οποίοι πάσχουν ή έχουν παιδιά που πάσχουν από νό¬ 
σημα, το οποίο απαιτεί τακτικές μεταγγίσεις αίματος, δι¬ 
καιούνται έως 22 εργάσιμες μέρες το χρόνο επιπλέον κανονι¬ 
κή αδεια, από τις οποίες οι 11 με αποδοχές και οι 11 χωρίς 
αποδοχές. 

16. Στις διατάξεις του νόμου αυτού δεν υπάγονται οι εκ¬ 
παιδευτικοί λειτουργοί ' της πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας 
και μέσης εκκλησιαστικής .εκπαίδευσής, με την επιφύλαξη 


της επόμενης παραγράφου, καθώς και' της παραγράφου 1-4 
του άρθρου 17. .. - 

17. Όπου προβλέπεται από τις οργανικές διατάξεις του Υ¬ 
πουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ότι προΐστα- 
νται εκπαιδευτικοί λειτουργοί, οποιοσδήποτε βαθμίδας εκπαί¬ 
δευσης, διευθύνσεων και τμημάτων της κεντρικής υπηρεσίας, 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 9. Αρμόδ·ιο υπηρεσιακό 
συμβούλιο στην περίπτωση αυτή είναι το υπηρεσιακό συμβούλιο 
του διοικητικού προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας. Οι 
κατηγορίες ΑΤ, ΑΡ και ΜιΚ · που προβλέπονται στο ν. 
Τ566/1985 (Φ|Ε|Κ 167) μετονομάζονται σε κατηγορίες ΠΕ, 
ΤΕ και ΔΕ, αντίστοιχα. 

Στην έκδοση των αποφάσεων καθορισμού επιδόματος θέσης 
των εκπαιδευτικών λειτουργών της πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας εκπαίδευσης που προβλέπονται από το ν. 1566/ 
1985 συμπράττει και ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης. 

18. Στην παράγραφο 2ι του άρθρου 29 του ν. 993/1979 
(ΦΕΚ 281) και στην παράγραφο 2 του άρθρου 280 του ν. 
1188/1981 προστίθεται εδάφιο δεύτερο που έχει ως εξής: 

«Με την ίδια απόφαση καθορίζεται το δικαίωμα ένστασης 
κατά των εκθέσεων ουσιαστικών προσόντων και η σχετική 
διαδικασία». 

19. Στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 2 του ν. 1346/ 
,1983 «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων της Εργα¬ 
τικής Νομοθεσίας και ρύθμιση διαφόρων θεμάτων» προστί¬ 
θεται το ακόλουθο εδάφιο: 

«Ο: διατάξεις της παραγράφου αυτής δεν έχουν εφαρμο¬ 
γή σε περιπτώσεις εξετάσεων για την απόκτηση δεύτερου 
πτυχίου της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας. Οι.,προβλεπόμε- 
νες από τι_ς^.δια.τ,άξεις αυτές, ημέρες, άδειας ^χορηγούνται με 
..αντιστοιχία δύο ημερών άδειας για καθεμιά ημέρα εξετά¬ 
σεων, χωρίς υπέρβαση του ανώτατου' ορίου». 

Άρθρο 17. 

Μεταβατικές διατάξεις. 

1. Έως ότου οριστούν προϊστάμενοι σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 9, εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν 
κατά την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού. 

2. Κατά την πρώτη επιλογή προϊσταμένων διευθύνσεων ή 
αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων κρίνονται μόνο οι 
'υπάλληλοι που κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού έχουν του¬ 
λάχιστον τον 5ο· βαθμό. 

3. Προαγωγές, οι οποίες, σύμφωνα με τις κείμενες; κατά 
την έναρξη της ισχύος του' νόμου αυτού διατάξεις, ανατρέ¬ 
χουν σε χρόνο προγενέστερο από την έναρξη της ισχύος του, 
,όιενεργούνται σύμφωνα με τις διατάξεις εκείνες και, αν συν¬ 
τρέχει; περίπτωση, τροποποιείται ανάλογα η πράξη κατάτα¬ 
ξης που προβλέπεται στην παράγραφο 4 του άρθρου 15. 

4. Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού οι πίνακες' 
προακτέων για τους υπαλλήλους που συμπληρώνουν τον απαι- 
τούμενο για την προαγωγή στον επόμενο βα-ίψ,ό χρόνο υπηρε¬ 
σίας κατά το διάστημα_από την έναρξη της ισχύος του νόμου 
αυτού έως και 30.4.19&6 -καταρτίζονται μέσα σε ένα μήνα 
από την έναρξη της ισχύος του. 

5. Μέσα σε δύο μήνες από την έναρξη της ισχύος του νό¬ 
μου αυτού οι αρμόδιες υπηρεσίες ενοποιούν, κατά τις διακοί- 
σεις της παραγράφου 3 του άρθρου 135.»^ υπαλληλικού κώ¬ 
δικα, σε έναν πίνακα τους ισχυοντες πίνακες τ!ών μεταθε,τέων 
υπαλλήλων διαφορετικών βαθμών που κατατάσσονται στον 
ίδιο βαθμό του άρθρου 4. 

6. Από. τους υπαλλήλους του άρθρου 1 του νομού αοτοϋ, ό¬ 
σοι κατά την έναρξη της ισχύος του έχουν τυπικό προσόν άλ¬ 
λης κατηγορίας μετατάσσονται σε κενές θέσεις κλάδου της 
κατηγορίας αυτής, εφόσον το τυπικό προσόν που κατέχουν 1 προ- 
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<·λέ*;τά'ν κατά τις οικείες οργανικές διατάξεις, ως τυπικό 
,’’φεσον -διορισμού στον κλάδο που μετατάσσονται. Η μετάτα- 
,,ξη γ'^ώΊ-.ιι ύστερα από αίτηση, που υποβάλλεται από τους 
ενδιαφερομένους στην υπηρεσία τους μέσα σε τρεις; μήνες από 
τη δημοσίευση του νόμου αυτού και σύμφωνη γνώμη του οικείου 
υπηρεσιακού ■ συμβουλίου. Αν δεν' υπάρχουν κενές δέσεις στον 
οικείο κλάδο, συνιστώνται αντίστοιχες προσωρινές με την 
απόφαση της, μετάταξης. Οι κάτοχοι των προσωρινών δέ¬ 
σεων καταλαμβάνουν τις πρώτες δέσεις που δα κενωδοόν 
στον οικείο κλάδο, σε ποσοστό 75% κατ’ έτος, οπότε οι προ¬ 
σωρινές δέσεις που κατέχουν καταργοόνται αυτοδίκαια. Όσο 
χρονικό διάστημα οι μετατασσόμενοι κατέχουν προσωρινές δέ¬ 
σεις, δεν πληροόται με διορισμό ίσος αριδμός δέσεων του κλά¬ 
δου από τον οποίο διενεργήδηκαν οι μετατάξεις. 

7. Για τις μετατάξεις της προηγούμενης παραγράφου τη¬ 
ρούνται και οι διατάξεις της περίπτωσης δ' της παραγράφου 
1 του άρδρου 155 του υπαλληλικού κώδικα, της περίπτωσης 
;δ' της παραγράφου 1 του άρδρου 135 του ν. 1188/1981 
όταν πρόκειται για υπαλλήλους οργανισμών τοπικής αυτοδιοί¬ 
κησης και της παραγράφου 6 του άρδρου 3 του ν. 1.400/ 
1983. Όταν συντρέχει περίπτωση εφαρμογής των διατάξεων· 
αυτών, η, προδεσμία της προηγούμενης παραγράφου αρχίζει 
από τη συμπλήρωση του χρόνου υπηρεσίας που αποτελεί προϋ-, 
πόδεση της μετάταξης. 

8. Αν το τυπικό προσόν που κατέχουν οι υπάλληλοι δεν προ- 
βλέπεται για κανένα κλάδο της οικείας κατηγορίας της υπη-' 
ρεσίας τους, η μετάταξη γίνεται σε κλάδο παρεμφερών ή συ-, 
ναφών, κατά την 1 κρίση του υπηρεσιακού συμβουλίου, τυπικών 
προσόντων ή σε προσωρινές δέσεις προσωρινού κλάδου, που 
συνιστώνται με την απόφασή της μετάταξης και καταργού- 
νται αυτοδίκαια με την αποχώρηση από την υπηρεσία του 
υπαλλήλου που τις καταλαμβάνει. Αν~ το τυπικό προσόν που- 
Κατέχει δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες της υπηρεσίας του, 
ο υπάλληλος μετατάσσεται ύστερα από γνώμη των οικείων· 
υπηρεσιακών συμβουλίων, σε κενή δέση αντίστοιχου κλάδου 
άλλης υπηρεσίας ή σε. προσωρινή δέση τέτοιου κλάδου που 
συνιστάται με την απόφαση της μετάταξης και καταργείται 
αυτοδίκαια με την αποχώρηση του υπαλλήλου από την υπη¬ 
ρεσία. Για την εφαρμογή της παραγράφου αυτής, περιλαμβά¬ 
νονται και τα νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου και' οι οργα¬ 
νισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης. Οι μετατασσόμενοι μπορεί να 
διατηρήσουν τα ταμεία επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας 
της υπηρεσίας από την οποία μετατάσσονται με δήλωσή τους 
που πρέπει να υποβληδεί μέσα σε αποκλειστική προδεσμία 
τριών μηνών από τη μετάταξή τους. 

9. Για τη μετάταξη σε κλάδο · της κατηγορίας ΤΕ το 
δίπλωμα ή πτυχίο ανώτερης σχολής που κατέχει ο υπάλλη¬ 
λος πρέπει να είναι διετούς τουλάχιστο" φοίτησης. 

10. Για τη μετάταξη σε άλλη κατηγορία εργατικού και 
τεχνικού ή φυλακτικού προσωπικού κλάδων κατηγορίας ΤΕ, 
που δεν έχει πτυχίο ανώτατου-εκπαιδευτικού ιδρύματος ή α¬ 
νώτερης σχολής, εκτός από αμιγείς κλάδους κλητήρων, απαι¬ 
τείται η ύπαρξη κενής δέίσης. - 

11. Τυφλοί υπάλληλοι κλάδων ΤΕ τηλ-εφ'ωνήτών του Δη¬ 
μοσίου, των νομικών προσώπων, δημόσιου δικαίου και των 
οργανισμών .τοπική αυτοδιοίκησης μετατάσσονται σε κλά¬ 
δους ΔΕ που συνιστώνται αυτοδίκαια με το νόμο αυτόν και 
εντάσσονται- σε βαδίμό ανάλογο με το χριόνο υπηρεσίας τους 
στον κλάδο από τον οποίο μετατάσσονται. Η μετάταξη γί¬ 
νεται με ταυτύ^σνη■■ μεταφορά της δέσης που κατέχουν. Ο: 
διατάξεις τών παραγράφων 6 και 7, του πρώτου εδαφίου 
της παραγράφου 8 και της παραγράφου 9 εφαρμόζονται και 
για τους τυφλούς υπαλλήλους κλάδων τηλεφωνητών* χωρίς 
μεταβολή των καδηκόντων που ασκούν. 

12. Για μια τριετία από· την έναρξη ισχύος του νόμου 
αυτου επιτρέπεται ο διορισμός προσωπικού κατηγορίας ΤΕ 


με τυπικό προσόν ορισμένη ειδικότητα ή εμπειρία, καδώς 
και .τεχνικού.,προσωπικού κατηγορίας ΔΕ με τυπιΐκό προσόν 
το πτυχίο κατώτερης σχολής ή εμπειρία, κάδε φορά που δεν 
καδίσταται δυνατή η πλήρωση των κενών δέσεων με προσω¬ 
πικό που έχει το τυπικό προσόν των παραγράφων 1 ή 2, αντί¬ 
στοιχα, ’ τού άρδρου 2. Επίσης επιτρέπεται χωρίς χρονικό 
περιορισμό ο διορισμός σε δέσεις της κατηγορίας ΤΕ απο^ 
λυτηριούχων δημοτικού σχολείου εφόσον έχουν αποφοιτήσει μέ¬ 
χρι και το "έτος 1980. · 

13. Για, μια πενταετία από την έναρξη της ισχύος του 
νόμου αυτού, οιΐ δέσεις κλάδων διοικητικού ή λογιστικού 
ή δακτυλογράφων της κατηγορίας .ΔΕ καλύπτονται από κα¬ 
τόχους απολυτήριου τίτλου λυκείου ή ισότιμου σχολείου ανε¬ 
ξάρτητα από ειδικότητά. Για την επόμενη πεντάετία όι δέ¬ 
σεις των ίδιων κλάδων καλύπτονται κατά το ήμισυ από κα¬ 
τόχους απολυτηρίου τίτλου λυκείου ή ισότιμου σχολείου ανε¬ 
ξάρτητα από ειδικότητα και κατά το ήμισυ από κατόχους 
απολυτήριου τίτλου λυκείου αντίστοιχης ειδικότητας. 

14α) Εκπαιδευτικοί των κλάδων ΜΕΙί, ΑΡ1, ΑΤΊ7 και 
ΑΤΙ8 του άρδρου 14 του ν. 1566/1985 της δευτεροδάδμιας 
εκπαίδευσης, ·οι οποίοι έχουν τα "τυπικά προσόντα άλλου κλά¬ 
δου της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας, μετατάσσονται σε δέ¬ 
σεις του κλάδου, αυτού. Η μετάταξη γίνεται ύστερα από αί¬ 
τηση που υποβάλλεται από τους ενδιαφερομένους μέσα σε ,τρεις 
μήνες από τη δημοσίευση αυτού του νόμου με σύμφωνη γνώ¬ 
μη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου και ισχύει από 1.1. 

1987. 

β) Μετάταξη σε κενές οργανικές δέσεις άλλου κλάδου, 
σύμφωνα με την προηγούμενη περίπτωση α', είναι επιτρεπτή 
εφόσον οι υποψήφιοι για μετάταξη έχουν αποκτήσει τα προ¬ 
σόντα διορισμού στον κλάδο στον οποίο μετατάσσονται ενωρί- 
τερά «πδ την ημερομηνία υποβολής των* αιτήσεων διορισμού 
από υποψήφιους για διορισμό στον ίδιο κλάδο. Στις περιπτώ¬ 
σεις που είτε οι υποψήφιοι για μετάταξη δεν έχουν αποκτή¬ 
σει τα προσόντα ενωρίτερα από την* ημερομηνία υποβολής 
αιτήσεων διορισμού είτε δεν υπάρχουν .κενές δέσεις στον οικείο 
κλάδο, συνιστώνται αντίστοιχες προσωρινές προσωπικές δέ¬ 
σεις με την απόφαση της μετάταξης, στις οποίες μετατάσ¬ 
σονται οι παραπάνωι υποψήφιοι. 

,γ) Όσοι μετατάσσονται σε προσωρινές προσωπικές δέσεις 
καταλαμβάνουν με την επιφύλαξη της προηγούμενης- περίπτω¬ 
σης β·' τις, πρώτες δέσεις που δα κενωδοόν στον κλάδο οπότε 
καταργοόνται αυτοδικαίως οι προσωρινές δέσεις που κατέχο- 
νται. Όσο χρονικό διάστημα κατέχονται προσωρινές δέσεις 
δεν πληρούται ίσος αριδμός δέσεων του κλάδου, από τον 
οπαίο διενεργήδηκαν οι μετατάξεις. 

δ) Όσοι κατέχουν προσωρινές δέσίεις εξακσλουδοόν να 
έχουν τα καδήκοντα και τις ■ υποχρεώσεις και> να προσφέρουν 
διδακτικό και λοιπά έργο, που προδλέπονται για τον κλάδο, 
•από τον οποίο έχουν μεταταγεί. 

ε) Οι μετατασσόμενοι επανακατατάσσονται σύμφωνα με το 
ν. 1505/1984 σε μισδολογικό κλιμάκιο που αντιστοιχεί με 
τα έτη.υπηρεσίας και προϋπηρεσίας με αφετηρία το εισαγω¬ 
γικό κλιμάκια του νέου κλάδου. 

στ) Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 1 της περίπτω¬ 
σης Α' «Μετατάξεις» του άρδρου 16 του ν. 1566/1985 

αντικαδίσταται, από τότε που ίσχυσε, ως εξής: 

«Μετά διετία από την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου δεν 
επιτρέπεται! μετάταξη εκπαιδευτικού που έχει μισδολογικό 
κλιμάκιο ανώτερο απή το 5ο». 

*ζ') Οι διατάξεις του άρδρου 4 παρ. 7 του παρόντος νόμου 
εφαρμόζονται και στους εκπαιδευτικούς της πρωτοβάδμιας 
και δευτεροδάδμιας εκπαίδευσης. 

η) Εκπαιδευτικοί της πρωτοβάδμιας και δευτεροδάδμιας 
εκπαίδευσης που κατά την έναρξη ισχύος του ν, 1566/1985 
είχαν το Μ.Κ3. 4 του ν. 309/1976 ή του ν. 576/1977 και 
τριετή υπηρεσία από τη χορήγησή του, κατατάσσονται στο 
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βαθμό Αί' της κατηγορίας τους και όσοι είχαν το Μ.Κ.3 κα¬ 
τατάσσονται στο βα.θμό Β'. Για τους·κατατατσόμενοος στον Λ' 
βαθμό ο πέραν της τριετίας χρόνος υπηρεσίας θεωρείτα-ι ότ: 
διανύθηκε στο βαθμό· Α' με επιφύλαξη της διατάξεως, του τε¬ 
λευταίου εδαφίου της περίπτωσης α' τη ς παρ. 3 του άρθρου \ 5 
του παρόντος νόμου. Όσο: δεν έχουν συμπληρωμένη! τριετή υπη¬ 
ρεσία /.«τατάσσονται στο βαθμό Β' και για την προαγωγή 
τους, στο βαθμό Α,' ο προβλεπόμενος χρόνος υπηρεσίας στον 
ίδιο βαθμό μειώνεται στο μισό. 

Άρθρο 18. 

Υπάλληλοι γραμματειών δικαστηρίων και εισαγγελιών, 

έμμισθων υποθηκοφυλακείων και κτηματολογικών γραφείων. 

1. Οι διατάσεις τ·«υ νόμου αυτού, εκτός από την παρ. 5 
του άρθρου 17, εφαρμόζονται και στους υπάλληλους των 

γραμίματειών των δικαστηρίων και εισαγγελιών, των έμμι¬ 
σθων υποθηκοφυλακείων και κτηματολογικών γραφείων, με 
την επιφύλαξη των επόμενων παραγράφων. 

2. ' Όπου στο νόμο αυτόν αναφέρονται υπηρεσιακά συμβού¬ 
λια, νοούνται τα κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 92 του 
Συντάγματος δικαστικά συμβούλια για το · προσωπικό που υπά¬ 
γεται σ’ αυτά. 

3. Ολ υπάλληλοι της παρ. 1 με βαθΓμό γραμματέα πρω¬ 
τοδικών Β' τάξης (5ος) ή υποθηκοφύλακα Β' τάξης και 
ανώτερο καθώς και όσοι υπάγονται στις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 13 του ν. 965/1979 και του άρθρου 12 του ν. 
1042/1930 κατατάσσονται στην ΠΒ κατηγορία. Οι αρχείο- 
θέτες και βιδλιοθέτες με βαθμό υποθηκοφύλακα Β' τάξης 
και. ανώτερο κατατάσσονται στην κατηγορία ΔΕ και οι λοι¬ 
ποί στην κατηγορία ΥΕ. Οΐι επιμελητές δικαστηρίων κα¬ 
τατάσσονται στην κατηγορία ΥΕ. Οι- λοιποί κατατάσσονται 
στην κατηγορία ΠΒ ή ΤΕ ή ΔΕ ανάλογα με τα τυπικά τους 
προσόντα, σύμφωνα με το άρθρο 2. Κενές - θέσεις επιμελη¬ 
τών δικαστηρίων και υποθηκοφυλακείων κατατάσσονται στην 
κατηγορία ΥΕ. Λοιπές κενές θέσεις κατατάσσονται στις 
λοιπές κατηγορίες με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης. 
Ο 1 ! θέσεις αρχειοθετών και διβλιοθετών της κατηγορίας 
ΔΕ, όταν κενωθούν, μεταφέρονται αυτοδίκαια στον οικείο κλά¬ 
δο· της κατηγορίας ΥΕ. 

4. Στο βαθμό Α' της κατηγορίας ΠΕ κατατάσσονται και 
οσοι έχουν ,βαθμό ανώτερο του γραμματέα εφετών Α' τάξης 
(2ος) ή του διευθυντή υποθηκοφυλακείου (2ος). Στο- βαθμό 
Γ' της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται και οι επιμελητές 
δικαστηρίων Α,' τάξης (6ος). 

5. Για την προαγωγή στο βαθμό Β' των υπαλλήλων της 
παρ. .3 που κατατάσσονται στο βαθμό Γ' της κατηγορίας 
ΔΕ από το βαθμό του γ,ραφέά (10ος),, από το- βαθμό του 
υπογραμματεα Β' τάξης (9ος) και από το βαθμό του υπο- 
γραμματεα .Α' τάξης (8-ος), ο χρόνος υπηρεσίας 'της περί¬ 
πτωσης β' της παραγράφου 1 του άρθρου 6 μειώνεται κα¬ 
τά δύο, τέσσερα και έξι έτη, αντίστοιχα. 

6. Η κατάταξη προσωπικού, σύμφωνα με τις "παραγρά¬ 
φους 3 και 4, στην κατηγορία. ΥΕ δε συνεπάγεται μεταβολή 
των μισθολογικών κλιμακίων στα οποία αυτό υπάγεται σύμ¬ 
φωνα με το ν. 1505/1984, πριν την ανωτέρω κατάταξη;. 

7. Όπου στο νόμο αυτόν γίνεται παραπομπή στις διατά¬ 
ξεις του υπαλληλικού κώδικα,, νοούνται, για τους υπαλλή¬ 
λους της παραγράφου 1, οι αντίστοιχες διατάξεις του ν.ό. 
1025/1971 και των ν. 294/1976, 724/1977, 965/1979 
και 10421/1980. 

Άρθρο 19. 

1. Οι διατάξεις της παρ-, 1 του άρθρου 2 του ν. 1288/ 
1982 αντικαθίστανται ως εξής: 

«1. Κάθε μισθωτός με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου στο Δημόσιο, στους οργανισμούς τοπικής αυτο¬ 


διοίκησης και στα λοιπά νομικά πρόσωπα δημόσιου, δικαίου,. 
μετά τη συμπλήρωση δώδεκα μηνών (βασικός χρόνος) συνε¬ 
χούς^ απασχόλησης στην υπηρεσία που προσλαμβάνεται, δι¬ 
καιούται, για κάθε ημερολογιακό έτος, κανονική άδεια απου¬ 
σίας με- πλήρεις αποδοχές είκοσι τέσσερις (24) εργάσιμες 
ήμερες και αν εφαρμόζεται σύστημα πενθήμερης εβδομάδας 
εργασίας είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες, χωρίς να υπολογί¬ 
ζεται σ’ αυτές η ημέρα της εβδομάδας- κατά την οποία δεν 
απασχολείται λόγω του εφαρμοζόμενου συστήματος εργασίας. 

Η άδεια αυτή επαυξάνεται κατά μία εργάσιμη ημέρα για 
κάθε έτος απασχόλησης επιπλέον του βασικού χρόνου των δώ¬ 
δεκα μηνών και μέχρί) είκ-οσι έξ'ι (26) εργάσιμες ημέρες και 
για μισθωτούς με- σύστημα πενθήμερης εβδομάδας εργασίας 
μέχρι είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες». 

2. Οι διατάξεις, που ισχύουν για τη χορήγηση κανονικής 
άδειας απουσίας σε' μόνιμους δημόσιους πολιτικούς διοικητι¬ 
κούς υπαλλήλους που υπηρετούν σε υπηρεσίες παραμεθόριων 
περιοχών, εφαρμόζονται και στο κατά το άρθρο 9 του ν. 993/ 
1979 και το άρθρο 258 του ν. 1188/1981, όπως ισχύουν 
μετά το ν. 1476/1984, προσωπικό. 

3. Το πρώτο εδάφιο του άρθρου 24 του ν. 993/1979 αντι¬ 
καθίσταται ως εξής: 

«Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και εφόσον οι -ανάγκες της 
υπηρεσίας επιτρέπουν, μπορεί να χορηγείται στο προσωπικό 
του παρόντος Κεφαλαίου, μετά από αίτηση ταυ ενδιαφερομέ¬ 
νου, άδεια απουσίας άνευ αποδοχών μέχρι έντεκα (11) ή δε¬ 
κατρείς . (13) εργάσιμες ημέρες για κάθε ημερολογιακό έ¬ 
τος, εφόσον εφαρμόζεται ή μη σύστημα πενθήμερης εβδομά¬ 
δα; εργασίας αντίστοιχα». Χ 

4. Τα ειδ ικά τυπικά ποοσύντ'α πρόσληψης του κατά το "άρ¬ 
θρο 51 του ν. 993/1979 και το άρθρο 301 του ν. 1188/ 
1981 προσωπικού, όπου δεν προβλέπονται, καθαρίζονται μ; 
κοινή απόφαση του Υπουργού- · Προεδρίας της Κυβέρνηση, 
και του οικείου υπουργού. Με όμοιες υπουργικές αποφάσεις 
τα ειδικά τυπικά προσόντα μπορεί να τροποποιούνται. 

5. Η αληθινή έννοια της περίπτωσης β' της παραγράφου 
δ του άρθρου 1 του ν. 1256/1982 είναι ότι σ’ αυτή περι¬ 
λαμβάνονται και οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης. 

Άρθρο 1 20. 

1. Με προεδρικό διάταγμα ,που εκδίδεται μετά από πρό¬ 
ταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, επιτρέπεται η σύσταση επτά 
(7) θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού με; σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δίκαιου ορισμένου χρόνου στη μόνιμη ελ¬ 
ληνική αντιπροσωπεία στον Οονανισμό Οικονομικής Συνερ¬ 
γασίας και Αναπτόξεως στο Παρίσι. Με το ίδιο διάταγμα 
ρυθμίζονται η διάρθρωση των θέσεων αυτών, τα προσόντα 
που απαιτούνται γι’ αυτές και για τις θέσεις του μόνιμου 
και αναπληρωτή αντιπροσώπου, τα θόμ.ατα λειτουργίας 'και 
κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια της εν λόγω μόνιμης ελλη¬ 
νικής αντιπροσωπείας. ' 

2. -Οι θέσεις των ειδικών συμβούλων, των γραμματέων, 
του τεχνικού και του οικονομικού υπαλλήλου, που προιβλέπο- 
νται στο άρθρο 3 του π.δ. 1202/1980, καταργούνται μετά την 
αυτοδίκαιη κατάταξη του προσωπικού, που τις κατέχει., στις 
συνιστωμενες θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού με 
βαθμό συμβούλου ή γραμματέα πρεσβείας Α' ή Β' ή Γ' 
τάξεως- ή διοικητικού γραμματέα Γ' ή Δ' τάξεως. 

3. Το σύνολο των θέσεων στη μόνιμη ελληνική αντιπροσω- 
ποία στον Ο.Ο.Σ.Α, δε θα υπερβαίνει το συνολικό αοιθυ.ό θέ¬ 
σεων που πρ-οβλέπετάι στο’ άρθρο' 3 του π.δ* ,1202/1980. 

Άρθρο 21. 

Οι παράγραφοι 2 και. 3 του άρθρου 6- του ν. 506/1976 
«Πιερί ρυθμί-σεως θεμάτων τινών της .Γενικής Γραμματείας 
Τύπου και Πληροφοριών» αντικαθίστανται ως εξής: 
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ίο μόνιμο και με θητεία πρ«οσωπικό πλην των δακτυ- 
λόγράφων.καικλητήρων καθώς χαι·.οι προϊστάμενο: μβ σύμ- 
βαιση ιδιωτικού δικαίου των γραφείων τόπον εξωτερικού δι¬ 
καιούνται το ειδικό επίδομα αλλοδαπής της χώρας στην ο¬ 
ποία υπηρετούν που χορηγείται κάθε φορά στους υπαλλήλους, 
του διπλωματικού κλάδου του Υπουργείου Εξωτερικών που 1 , 
υπηρετούν στο εξωτερικό. 

Για την εφαρμογή της διάταξης του προηγούμενου εδα¬ 
φίου η οτντιστοιχία των βαθμών των υπαλλήλων των γρα¬ 
φείων τύπου εξωτερικού προς τους βαθμούς των υπαλλήλων 
του διπλωματικού κλάδου : του· Υπουργείου Εξωτερικών κα¬ 
θορίζεται με πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου. 

3. Για τις δακτυλογράφους, τους κλητήρες και το λοιπό 
προσωπικό με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου, 'που''υπηρετεί στα 
γραφεία τύπου εξωτερικού με οποιοδήποτε τρόπο, το επίδομα 
αλλοδαπής καθορίζεται κάθε φορά με κοινή (απόφαση των Υ¬ 
πουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Ερ¬ 
γασίας κατά περίπτωση». 

Άρθρο 22. 

1. Κυρώνεται-και αποκτά ισχύ νόμου από' τότε που ίσχυσε 
η απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης αριθ. 
Γ.Υ. 1638/14.11.1985 (ΦΕΚ 687/15.111'985/τ. Β'), που 
έχει ως εξής: " 

«ΓΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ! ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Αθήνα 14 Νοεμβρίου 1985 Αριθ. πρωτ.: Γ.Υ. 1638 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

0_Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις του ν. 1388/1983 «Ίδρυση 
Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης» (ΦΕΚ 113) 

Αποφασίζουμε 

1. Το προτελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 17 του 
ν. 1388/1983 αντικαθίσταται ως εξής: «Θεωρούνται ως 
επιτυχόντες κατά' σειρά επιτυχίας διπλάσιοι τού προκαθορι¬ 
σμένου αριθμού εισακτέων στη Σχολή, εφόσον έχρυν πάρει 
τη βάση της βαθμολογίας». 

2. Η παράγραφος 5 του άρθρου 17 του ν. 1388/1983 
αντικαθίσταται ως εξής: 

«5. Η βαθμολογική.-κλίμακα των εισιτηρίων εξετάσεων για 
όλες τις δοκιμασίες (προκαταρκτικό και τελικό στάδιο) αρχί-, 
ζει από τον αριθμό ένα και τελειώνει στον αριθμό πενήντα, 
με βάση, για μεν το μέσο όρο τον αριθμό είκοσι πέντε, για 
δε κάθε μάθημα χωριστά τον αριθμό.-δεκαπέντε».· . 

3. Το εδάφιο β' της παρ. 6 του άρθρου 18 του ν. 1388/ 
1983 αντικαθίσταται ως εξής: «6. Ως επόμενοι ορίζονται οι 
πρώτοι κατά σειρά επιτυχίας μετά τον αριθμό εισακτέων, εφό¬ 
σον έχουν πάρει τη βάση της βαθμολογίας». 

4. Από το, άρθρο 16 παρ. 2 του ν. 1388/1983 αντικαθί¬ 
σταται η φράση «τους εκπροσώπους των κατά τον Κανονισμό 
της Βουλής κομμάτων» με τη φράση «τους εκπροσώπους .των 
κομμάτων της Βουλής που κατήλθαν αυτοτελώς στις εκλο¬ 
γές της 2.6.1985 και εξέλεξαν έστω και ένα βουλευτή». 

5. Η παραπάνω απόφαση να κυρωθεί με νόμο. 

Ο' Υπουργός 

Προεδρίας της Κυδέονησης 
Α. ΤΣΌΧ ΑΓΖΟ Π ΟΥΛΟ Σ'» 

2. Η εφαρμογή της παραγράφου 1 της κυρρ,ύμένης απόφα¬ 

σης καταλαμβάνει ν/χι τόν πρώτα -εισαγωγικό διαγωνισμό Ε¬ 
θνικής Σχολής.Άημάτιας Διοίκησης. ' 

3. Η παράγραφος 4 της κϋρούμενης απόφασης ισχύει από 
της δημοσίευσε ως του. νόμου αυτού. 

4. Κυρώνεται και αποκτά ισχύ νόμου από τότε που ίσχυσε 
η απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης αριθ. 


ΔΙΔΚ/Φ. 543/22/13602/18.11.1985 (ΦΕΚ 740/9.12.85, 

. τ. Β'), που έχει ως εξής: 

«ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΉΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Αθήνα,’ 18 Νοεμβρίου 1985 

Αριθ. Πρωτ.: ΔΙΔΚ/Φ.543/22/13502 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης 
Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του ν. 1388/1983 «Ίδρυση Εθνικού Κέ¬ 
ντρου Δημόσιας Διοίκησης» σύμφωνα με τις οποίες η αρμο¬ 
διότητα του καθορισμού των προγραμμάτων επιμόρφωσης δηι- 
μοσίων υπαλλήλων και λειτουργών ανήκει στο Ε.Κ.Δ.Δ. 

β) Τις διατάξεις του ν. 232/1975 «περί επιμορφώσεως 
δημοσίων υπαλλήλων», από τις οποίες προ-βλέπεται η χρημα¬ 
τοδότηση των προγραμμάτων επιμόρφωσης από το Υπουργείο 
Προεδρία; της Κυβέρνησης. ,' ' ’ 

Αποφασίζουμε 

1. Ορίζουμε άτι το Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης 
. θα εξακολουθεί και μετά τη δημοσίευση του ν. 1388/1983 

να εγκρίνει τα ε#δικά προγράμματα επιμόρφωσης των δημο- 
. σίων υπαλλήλων και λειτουργών και υπαλλήλων ν.π.δ.δ. και 
ο.τ.α. μέχρι τις 31.3.1986. Η πληρωμή των κάθε είδους δα¬ 
πανών και αποζημιώσεων θα βαρύνει τις πιστώσεις του Υ¬ 
πουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

2. Εκτός από τα προγράμματα της παρ. 1 το Υπουργείο . 
Προεδρίας της Κυβέρνησης εξακολουθεί να εγκρίνει και να 
χρηματοδοτεί προγράμμαιτα-χορήγηίσης - υποτροφιών για επιμόρ¬ 
φωση δημοσίων υπαλλήλων στην- αλλοδαπή, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν: 232/1975. 

3. Η απόφαση αυτή, η οποία ισχύει από τη δημοσίευση του · 
ν. 1388/1983, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνη¬ 
σε ως και να κυρωθεί με νόμο. 

Ο Υπουργός 

. Α. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΑΟΣ» 

Άρθρο 23.. 

Ρυθμίσεις θεμάτων του Εθνικού Κέντρου 
■ Δημόσιας Διοίκησης; ' 

Τροποποιούνται ή συμπληρώνονται"οι ακόλουθος διατάξεις 
του ν. 1388/1983 «Ίδρυση Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης». 

α) Στο άρθρο- 3 προστίθεται η εξής παράγραφος: ( 

«3. Με αποφάσεις το,υ Δ.Σ., που εγκρίνονται από τον Υ- . 
πουργό Προεδρίας- της Κυβέρνησης" και δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα 1 της Κυβερνήσεως, μπορεί να καταργούνται ή ανα¬ 
συγκροτούνται τα συλλογικά όργανα (συμβούλια και επιτρο- 
πές), που λειτουργούν στα πλαίσια του Ε.Κ.Δ.Δ., εκτός από’ 
το ιοιο το Δ.Σ. και να ανακαθορίζονται οι αρμοδιότητές τους. 
Με όμοιες αποφιάσεις, οι οποίες προσυπογράφονται . από τον Υ¬ 
πουργό Οικονομικών, μπορεί να συνιστώνται νέα συλλογικά όρ¬ 
γανα για τκν υποστήριξη του Ε.Κ.Δ.Δ., να. προσδιορίζεται η 
συγκρότησή και η σύνθεσή τους και ίνα καθορίζονται οι άρ.μο-.' 
διότητές τους. Τόσο για τα συλλογικά όργανα 1 πού λειτούρ- - 
γούν ήδη στο Ε.Κ.Δ.Δ., όσο και για εκείνα που ενδέχεται να 
συσταθούν κατά το προηγούμενο '&δάφιο', μπορεί να ορίζεται με 
τις αποφάσεις αυτές μειωμένη απαρτία για τη λειτουργία τους 
μέχρι·το ένα τρίτο '(1/3)' του-αριθμου των μελών τους»-. 

β) Στην παρ. 3 του άρθρου 8 προστίθεται το εξής εδάφιο: 
«Ειδικά, το διδακτικό προσωπικό για το ,Τμήμα Διοικητικής 
Δικαιοσύνης, αποτελούμενο . κατά πλειοψηφία ι από δικαστές, 
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.ορίζεται- μέ απόφαση της επιτροπής της χαρ. 9 του άρθρου 
·■ ·21 του νόμου αυτου». 

■ γ) Στο άρθρο 11 προστίθεται η εξής παράγραφος: «3. Ει- 

• δικά η πλήρωση της θέσης του υπευθύνου του Τμήματος Διοι- 

• κητικής Δικαιοσύνης, ο οποίος πρέπει απαραίτητα να είναι 
ανώτατος ή. ανώτερος δικαστικός λειτουργός, ενεργείται με 
απόφαση της εχιτροχής της χαρ. 9 του άρθρου 21 του νόμου 

-.αυτού κατά έναν αχό τους προβλεπόμενους στην προηγούμενη 
; χαρ άγραφο τρόπους». 

δ) Αντικαθίσταται το τελευταίο εδάφιο της χαρ. 7 του 
' άρθρου 14, ως εξής: «Η μεταβολή ισχύει αχό τη'δημοσίευ¬ 
ση της - απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός 
αν'με την απόφαση αυτή ορίζεται προγενέστερος χρόνος, ώστε ' 
να καταλαμβάνεται και η εκπαιδευτική σειρά χου άρχισε ή 
’ επόμενος, ο οποίος μπορεί να φθάνει μέχρι και τη μεθεπέ- 
, μενη εκχαιδευτική σειρά». 

■ · · ·- I* 4 · 

ε) Στην -ιαράγραφο 2 του άρθρου 17 προστίθεται το εξής 
εδάφιο; · 

«Ειδικά όσοι επιθυμούν να ενταχθούν στο Τμήμα Διοικη- - 
τικής Δικαιοσύνης εξετάζονται γραπτά και προφορικά σε ύλη 
από το δίκαιο, κυρίως το δημόσιο, από τριμελή επιτροπή που 
αχοτελείται αχό έναν αντιπρόεδρο του Συμβουλίου της Επι¬ 
κράτειας, ως πρόεδρο, ένα σύμβουλο. της·' Επικράτειας και 
ένα.σύμβουλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, οριζόμενους από τον 
Πρόεδρο"του Συμβουλίου της Επικράτειας .και τον Πρόεδρο 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου αντίστοιχα. Η εξεταστέα ύλη προσ¬ 
διορίζεται με αχόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, ύστερα από 
πρόταση της επιτροπής της χαρ. 9 του άρθρου 21 του νόμου 
' αυτού. Μόνον όσοι εξασφαλίσουν τη δάση στην εξέταση σ,υτή, 
καθώς επίσης και στην εξέταση (προκαταρκτικό στάδιο και 
τελική εξέταση) για την εισαγωγή στην Εθνική Σχολή Δη-, 
μόσιας Διοίκησής "(Έ.Σ.Δ.Δ.:), μπορούν να ενταχθούν στο Τμή· 

·' μα Διοικητικής Δικαιοσύνης, με. σειρά επιτυχίας που προσδιο- 
, ρίζεται αποκλειστικά από τη βαθμολογία της ειδικής αυτής 

• εξέτασης. Όσοι επιτύχουν στην εξέταση αυτή προχωρούν στην 
.τελική εξέταση ανεξάρτητα από τον περιορισμό του διπλά¬ 
σιου από τον προκαθορισμένο αριθμό. Όσοι δεν επιτύχουν μπο¬ 
ρούν να συνεχίσουν για να ενταχΦούν σε κάποιο άλλο τμήμα, 
όπως και οι λοιποί υποψήφιοι».. 

·,·.-■ ..στ) .Αντικαθίσταται η παρ. 6 του. άρθρου 17 ως εξής:: 

«6. Με απόφαση του Δ.Σ. του Κέντρου, .που εγκρίνεται από 
τον Υπουργό Προεδρίας τής Κυβέρνησης, μπορεί να μετα¬ 
βάλλονται τα εξεταζόμενα μαδήματα, ο τρόπος και η διαδι- 
’κάσίά' διεξαγωγής· του· διαγωνισμού,"να προσδιορίζεται λεπτο¬ 
μερέστερα η εξεταστέα ύλη και να καθορίζονται συντελεστές 
•.για κάθε. δοκιμασία». : 

ζ) Η παράγραφος 9 του άρθρου 1 21 αντικαθίσταται. ω·% 

«ξής: 1 

' «9. Ειδικά για το Τμήμα Διοικητικής Δικαιοσύνης το'πρό¬ 
γραμμα σπουδών της δεύτερης" και-της- τρίτης .φάσης καταρ¬ 
τίζεται από επιτροπή, που αχοτελείται από τρεις 1 συμβούλους 
της Επικράτειας και. τρεις συμβούλους του Ελεγκτικού Συ¬ 
νεδρίου υπό την προεδρία ενός αντιπροέδρου του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, οριζόμενους από τον Πρόεδοο του Συμβου¬ 
λίου της Επίκρατείας και τον Πρόεδρο του Ελεγκτικού Συ- 
,νεδρίου αντίστοιχα». ,. 

ι η) Το δεύτερο και τρίτο εδ'άφιο'της παρ. 1 του άρθρου 22 
αντικαθίσταται.ως. εξής: «Ειδικά για όσους εξέρχονται. επι- 
τυχώς από το Τίμήμα Διοικητικής Δικαιοσύνης, πριν, από το 
διορισμό,, προηγείται γραπτή και προφορική, εξέταση..από επι- 
' τροπή’· αχοτελούμενηι, από ανώτατους ή. ανώτερους δικαστικούς 
λειτουργούς, κατά ,τα ειδικότερα με προεδρικό 1 διάταγμα ορι¬ 
ζόμενα - . Ο τελικός βαθμός κατά την εξέταση αυτή, που πρέ¬ 
πει τουλάχιστο να είναι ίσος με τη βάση, προστίθεται στον 
τελικό βαθμό επίδοσης στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης (Ε.Σ.Δ.Δ.), το δε άθροισμα συνιστά την οριστική σειρά 
:επιτυχίας .τώ.νδιορ,ιστέων, .με. βάση την οποία γίνεται η κατα¬ 


νομή· στις θέσεις που επιλέγουν. Όσοι δεν συγκεντρώσουν, φ.τ.η · 
βάση, κατα' την τελική εξέταση, διορίζονται σε θέσεις. δΓ-ρι- 1 
κτητικών στελεχών, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ., με απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, κατά τα οριζόμενα 
υτην παράγραφο 8 του άρθρου ουτού». *’ 

θ) Η παράγραφος 4 του άρθρου 25 αντικαθίσταται και 
προστίθεται παράγραφος 5 ως εξής: 

«4. Οι υπηρεσιακές μονάδες επιμόρφωσης των υπουργείων, 
ν.π.δ.δ. και ο.τ.α. μπορούν να εισηγούνται στο Ι.Δ.Ε. προγράμ¬ 
ματα επιμόρφωσης που εξυπηρετούν ειδικές ανάγκες τους. Τα 
προγράμματα αυτά πραγματοποιούνται από το Ι.Δ.Ε. ή τις υ¬ 
πηρεσιακές μονάδες των παραπάνω φορέων, σύμφωνα με. την 
απόφαση του Δ.Σ. για την έγκριση του οικείου προγράμματος, 
εντασσόμενα στον ετήσιο προγραμματισμό και προϋπολογισμό 
του Ε.Κ.Δ.Δι. , 

5. Το Ινστιτούτο μπορεί να συνεργάζεται και να .οργανώ¬ 
νει .προγράμματα επιμόρφωσης με άλλους εκπαιδευτικούς φο¬ 
ρείς ημεδαπής και αλλοδαπής, Με κοινή απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών που εκδί- 
δεται μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζο¬ 
νται ο τρόπος και. οι όρο: πραγματοποίησης και αποζημίωσης 
των προγραμμάτων αυτών». 

ι) Στο άρθρο 26 προστίθενται παράγραφοι 4, 5, 6 και 7, 
•που έχουν ως εξής: 

«4. Στους υπαλλήλους που συμμετέχουν στα προγράμματα 
του Ι.Δ.Ε. και μετακινούνται γ;α το σκοπό αυτόν εκτός έδρας 
εξασφαλίζεται ή διανυκτέρευση και διατροφή ή καταβάλλε¬ 
ται αντίστοιχη ειδική αποζημίωση. Η αποζημίωση αυτή και 
ο τρόπος που καταβάλλεται ορίζεται με πράξη του Δ.Σ', του 
Ε.Κ.Δ.Δ. που εγκρίνεται με κοινή απόφαση- που Υπουργού 
Υϊροεδρία'ξ^τής'Κυβέρνησης και Οικονομικών. 

5. Οι υπάλληλοι, οΤ οποίοι μετακινούνται εκτός της έδρας 
της υπηρεσίας τους για να παρακολουθήσουν τα παραπάνω 
προγράμματα, δικαιούνται πέραν του μισθού τους, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις τα έξοδα μετάβασης και επιστρο¬ 
φής καθώς και ημερήσια εκτός έδρας αποζημίωση μέχρι τέσ¬ 
σερις (4) ημέρες. Οι σχετικές πιστώσεις για τις εκτός έ¬ 
δρας μετακινήσεις και την ημερήσια εκτός έδρας αποζημίω¬ 
ση· εγγράφονται στον προϋπολογισμό του υπουργείου ή ν.π.δ. 
δ., στο οποίο ανήκουν οι μετεκπαιδευόμενοι υπάλληλοι. , 

6. II ρακειμένου να πραγματοποιηθούν τα προγράμματα, του 
ινστιτούτου εγγράφονται στον προϋπολογισμό του Εθνικού· Κέ¬ 
ντρου Δημόσιας Διοίκησης οι απαιτούμενες πιστώσεις για 
την αντιμετώπιση κάθε αναγκαίας' δαπάνης, όπως ιδίως, η 
καταβολή της αποζημίωσης της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η 
αμοιβή του διδακτικού προσωπικού, η αποζημίωση των με¬ 
λών ομάδων εργασίας του άρθρου 27 παρ. 4, η αμοιβή διερ¬ 
μηνέων και μεταφραστών, καθώς και η προμήθΙεια του α¬ 
παραίτητου αναλώσιμου και μη υλικού. 

7. Στον προϋπολογισμό του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.) μπορεί να μεταβιβάζονται πιστώ'σεις από 
■άλλα υπουργεία για την αντιμετώπιση., έκτακτων επιμορφω¬ 
τικών αναγκών». 

: Άρθρο 24. 

Διυπουργικοί κλάδοι. 

1. Με προεδρικά διατάγματα; που εκδίδονται με πρόταση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και-των οικείων 
κατά περίπτωση· υπουργών, επιτρέπεται κλάδοι της .ίδιας κα¬ 
τηγορίας και^ ειδικότητας περισσότερων υπουργείων να συγ¬ 
χωνεύονται σε ■'-ενταίο,,διυπουργικό κλάδο ή θέσεις της ίδιας 
κατηγορίας διαφόρων κλάδων.,; 1 υπουργείων -να συγκροτούν 
διυπουργικό κλάδο ορισμένης ειδικότητάς 

2. Με τα ίδια προεδρικά·διατάγματα καθορίζονται η διάρ¬ 
θρωση των θέσεων, τα προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό 
βαθμό, η κατά την πρώτη εφαρμογή στελέχωση του· κλάδου, 
ο αρμόδιος για τη διοίκηση του διυπουργικού κλάδου υπουρ- 
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ψς, τα δέματα επικουρικής ασφάλισης και κάδε άλλο συ- 
/ά'φ-ές' με την οργάνωση και λειτουργία του κλάδου δέμα. 

• Η πλήρωση κενών δέσεων των διυπουργικών κλάδων μπο¬ 
ρεί να γίνεται και με μετάταξη από μόνιμους υπαλλήλους 
δημόσιων υπηρεσιών που έχουν τα προσόντα διορισμού. Με τα 
διατάγματα της παραγράφου αυτής καθορίζονται οι προϋπο¬ 
θέσεις και η διαδικασία, της μετάταξης. Όταν με τα π.δ. 
τη,ς παραγράφου αυτής ρυθμίζονται δέματα επικουρικής 
ασφάλισης, συμπράττει κ.αι ο Υπουργός Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Για διυπουργικούς κλάδους της ίδιας ή διαφορετικών 
ειδικοτήτων ανεξάρτητα κατηγορίας μπορεί να συνιστάται 
ένα υπηρεσιακό συμβούλιο. Τα εξ υπαλλήλων μέλη της παρ. 
1 του άρδρου 14 του νόμου αυτού προέρχονται από υπαλλή¬ 
λους των κλάδων τους οποίους εξυπηρετεί το υπηρεσιακό συμ¬ 
βούλιο. Το υπηρεσιακό συμβούλιο, πέρα από τις αομοδιότη. 
τες που ορίζουν οι κείμενες διατάξεις, παρακολουθεί και ει- 
σηγείται στον αρμόδιο υπουργό σχετικά με την κατανομή των 
δέσεων στις υπηρεσίες που εξυπηρετούνται από τους υπαλ¬ 
λήλους των διυπουργικών κλάδων, την εκπαίδευση και κάδε 
άλλο δέμα που έχει "σχέση με την άσκηση των καδηκόντων 
τους. 

4. Η κατανομή των δέσεων διυπουργικών κλάδων στις 
υπηρεσίες που εξυπηρετούνται · απ’ αυτούς γίνεται με κοινή 
απόφαση των οικείων υπουργών. Οι πιστώσεις για τις δα¬ 
πάνες του προσωπικού των διυπουργικών κλάδων εγγράφο- 
νται στους προϋπολογισμούς δαπανών των υπηρεσιών, οτνάλο- 
γα με την κατανομή των δέσεων. 

5. Με όμοια; κατά ·τψ πια:. 1: προεδρικά διατάγματα επι¬ 
τρέπεται η συγκρότηση νομαρχιακών διυπουργικών__κλαδων 
από δέσεις κλάδων των υπουργείων της ίδιας κατηγορίας 
και ειδικότητας, εφαρμοζόμενων-,κατά τα λοιπά των διατά¬ 
ξεων των προηγούμενων παραγράφων. Οι αρμοδιότητες των 
υπουργών, που προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις, στα δέμα¬ 
τα καταστάσεως προσωπικού ασκούνται από τους νομάρχες. 

6. Υπάλληλοι νομαρχιακών διυπουργικών κλάδων επιτρέ¬ 
πεται να μετατάσσονται με .αίτησή τους, σε, .αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας κλάδους της αυτής κατηγορίας άλλης νομαρχίας 
η υπουργείου, με απόφαση του υπουργού ή νομάρχη στην υπη¬ 
ρεσία του οποίου μετατάσσονται, μετά από σύμφωνη γνώμη 
του υπηρεσιακού συμβουλίου της ίδιας υπηρεσίας. 

7. Μετάταξη υπαλλήλων νομαρχιακών διυπουργικών κλά¬ 
δων σε κλάδο άλλης κατηγορίας της ίδιας ή άλλης νομαρ¬ 
χίας ή υπουργείου επιτρέπεται με ,τή διαδικασία της προη¬ 
γούμενης παραγράφου, εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά των 
διατάξεων του άρδρου 155 του Υπαλληλικού Κώδικα. 

8. Με αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
ορίζονται κατά κλάδους τα προσόντα διορισμού σε δέσεις-των 
δημόσιων υπηρεσιών και νομικών* προσώπων δημόσιου δικαίου. 
Με τους οργανισμούς ή με κοινή απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και του αρμόδιου κατά περίπτω¬ 
ση υπουργού, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβε-ρ- 
νήσεως, γίνεται η προσαρμογή των κλάδων της οικείας υπη¬ 
ρεσίας προς το περιεχόμενο των αποφάσεων του προηγούμε¬ 
νου εδαφίου. Με τις πράξεις αυτές επιτρέπεται να συγχω¬ 
νεύονται, καταργούνται, διαχωρίζονται, μετονομάζονται και 
ανακατανέμονται οι δέσεις των κλάδων, χωρίς σύσνα,σή νέων 
οργανικών δέσεων. 

'Αρδρο 25. 

Μετάταξη ή απόσπαση υπαλλήλων 
στο Υπουργείο Οικονομικών. 

1. Με σκοπό την ενίσχυση των υπηρεσιών του Υπουργείου 
Οικονομικών με προσωπικό για την αποτελεσματικότερη· σύλ¬ 


ληψη και πάταξη της φοροδιαφυγής και την ταχύτερη είσπρα¬ 
ξη των εσόδων του Δημοσίου, συνιστώντα,ι στο Υπουργείο Οι¬ 
κονομικών χίλιες πεντακόσιες δέσεις, που με απόφαση του 
Υπουργού των Οικονομικών κατανέμονται στους Κλάδους 
ΑΤΙ Εφορ-ιακών, ΑΤΙ Δημοσιονομικού, ΑΤ2 Ελεγκτ-.κού, 
ΜΕ1 Εφοριών, ΜΕ1 Δημοσιονομικού και ΜΕ3 Ελεγκτικού 
του ίδιου Υπουργείου. 

2. Η πλήρωση των κατά την προηγούμενη παράγραφο 
συνιστώμενων δέσεων, μετά την κατανομή τους στους κατά 
την ίδια παράγραφο κλάδους, γίνεται με μετάταξη υπαλλή¬ 
λων από υπηρεσίες του δημόσιου τομέα, όπως αυτός καδορί- 
ζε-ται με την παράγραφο 6 του άρδρου 1 του ν, 1256/1982 
(ΦΕΚ 65 τ. Α'), που έχουν συνολική υπηρεσία άνω των δύο 
ετών και μέχρι δεκαπέντε ετών και τα τυπικά προσόντα που 
-,προβλέπονται από τις διατάξεις της παραγράφου 2 των άρ- 
δρων 35· και”41 κα: των παραγράφων 5, 3, 3 και 2 των 
άρδρων 202, 203, 205 και 207 αντίστοιχα, του προεδρικού 
διατάγματος 636/1977 «Περί διαρδρώσεως του Υπουργείου 
Οικονομικών και Οργανισμού των Υπηρεσιών αυτού» (ΦΕΚ 
209/1977 τ. Α'). 

3. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο μετάταξη πραγ¬ 
ματοποιείται με αποφάσεις των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου, 
που εκδίδονται μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου υπαλλή¬ 
λου που υποβάλλεται στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών και σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσία^ 
κ,ού συμβούλιου του Υπουργείου Οικονομικών -ου -δεν, δημο¬ 
σιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Η μετάταξη γίνεται, προ κειμένου για υπαλλήλους του 
Δημοσίου, των ν.π.ό.δ. και των ο.τ.α., με το βαδμό τον οποίο 
έχει ο, μετατασσόμενος στον κλάδο από τον οποίο- μετατάσσε- 

'ταί. Προκειμένου για υπαλλήλους" των λοιπών φορέων του 
■ δημόσιου τομέα, η μετάταξη γίνεται σε βαδμό ανάλογο με 
το συνολικό χρόνο υπηρεσίας, που έχει διανυδεί στο φορέα 
από τον οποίο γίνεται η μετάταξη, με τα τυπικά όμως προ¬ 
σόντα της δέσης του κλάδου στον οποίο γίνεται η μετάταξη. 

5. Οι κατά τις προηγούμενες παραγράφους μετατασσόμε¬ 
νοι υπάλληλοι τοποδετούνται με την περί μετατάξεως από¬ 
φαση σε υπηρεσίες της προτίμησής τους, εφόσον οι υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες το επιτρέπουν, διατηρούν τις κάδε. φύσης 
αποδοχές εφόσον αυτές είναι μεγαλύτερες από τις- αποδοχές 
των υπαλλήλων των υπηρεσιών στις οποίες μετατάσσονται 
και με δήλωσή τους επιλέγουν ,τον.-.ασφαλιστικό τους φο-ρέα. 
Η τοποδέτηση των υπαλλήλων αυτών γίνεται .με -δαπάνη του 
Δημοσίου. 

6. Κατά τη διαδικασία της παραγράφου 3 του παρόντος 
άρδρου επιτρέπεται, η απόσπαση υπαλλήλων από υπηρεσίες 
του κατά την παράγραφο 1 του άρδρου αυτού δημόσιου τομέα 
στις οικονομικές εφορίες, τα δημόσια ταμεία και τις υπηρε¬ 
σίες του Γενικού" Λογιστηρίου του Κράτους, του Υπουργείου 
Οικονομικών, για μια διετία, που μπορεί .κατά την ίδια δια¬ 
δικασία να" παραταδεί για ένα ακόμη χρόνο ή ν’ ανακληδεί 
οποτεδήποτε και για οποιοδήποτε λόγο. Ο χρόνος της από¬ 
σπασης λογίζεται για κάδε συνέπεια ως χρόνος πραγματι¬ 
κής υπηρεσίας στη δάση που ο -αποσπασμένος υπάλληλος 
κατέχει οργανικά. . 

Κατά τη διάρκεια της απόσπασης ο υπάλληλος έχει γενι¬ 
κά όλα τα δικαιώματα, τις υποχρεώσεις και τις αρμοδιότη¬ 
τες που απορρέουν από τη δέση στην 1 οποία αποσπάται. 

7. Σίτους αποσπασμένους καταβάλλεται το σύνολο των απο¬ 
δοχών της δέσης από την οποία αποσπώνται.’ Σε περίπτωση 
που οι αποδοχές αυτές είναι μικρότερες από το σύνολο των 
αποδοχών της δέσης στην οποία αποσπώνται, καταβάλλεται 
στους αποσπώμενους η επιπλέον διαφορά. 

Η μισδοδοσία- του αποσπώμενου υπαλλήλου βαρύνει τον 
προϋπολογισμό- της υπηρεσίας από-την οποία αποσπάσδηικε, 
μόνο δε στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου βαρύνετα: 
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ο προϋπολογισμός του Υπουργείου Οικονομικών γιο την επι¬ 
πλέον ·/.αποβλητέα διαφορά. 

8. Με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της. Κυβέρνη¬ 
σης κακ Οικονομικών ρυθμίζονται οι διαδικασίες και γενικά 
κάδε δέμα που αφορά την εφαρμογή και -υλοποίηση του πα¬ 
ρόντος άρθρου. 

Με όμοια απόφαση ανακατανέμονται οι ανωτέρω συνιστώμε- 
νες -δέσεις, ανάλογα με τις υφιστάμενες κάδε φορά ανάγκες. 

9. Αρμόδιος υπουργός προκειμένου για υπαλλήλους, νομι¬ 
κού προσώπου του δημόσιου τομέα είναι ο εποπτεύων αυτό. 

Άοδρο 26. 

'Οσοι πέτυχαν σε διαγωνισμούς για το διορισμό τους σε 
δέση προσωπική ΑΤ ή ΜΕ με πρώτο εισαγωγικό δαδμό του 
Δημοσίου ή ν.π.δ.δ. ή οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης που 
έχουν διενεργηδεί προ της ισχύος του ν. 1320/198Ε και δεν 
προσελήφδησαν γιατί δεωρήδηκαν μηι νομίιμόφρονες, διορί¬ 
ζονται από τψ ισχύ του παρόντος σε ισάριδμες υπεράριδμες 
δέσεις της υπηρεσίας που είχε προκηρύξει το διαγωνισμό 
■στον οποίο πέτυχαν, εφόσον κατά το χρόνο του διαγωνισμού 
είχαν το νόμιμο όριο ηλικίας. 

Άοδρο 27. 

Στο άρδρο 1 του ν.δ. 110/1974 προστίδεται παράγρα¬ 
φος, όπως παρακάτω: 

«0 : : μισδωτοί της παραγράφου I του άρδρου 1 του ν.δ. 
110/1974 των οποίων ηι σύμβαση ή η σχέση εργασίας λύ- 
δηΐκε πριν από την 21η Απριλίου 1967 για πολιτικούς λό¬ 
γους και των οποίων η εκδίκαση των ένδικων μέσων κατά 
των απολύσεων αυτών έλαβε χώρα στο χρονικό διάστημα από 
21 Απριλίου 1967 έως 23 Ιουλίου 1974 και επιπρόσδετα 
οι μισδωτοί αυτοί διώχδηκαν για πολιτικούς λόγους από το 
δικτατορικό καδεστώς και παρέμειναν στη φυλακή και την 
εξορία συνολικά επτά χρόνια μέσα στη χρονική διάρκεια της 
δικτατορίας, εμπίπτουν στις διατάξεις του παρόντος». 

'Αρδρο- 28. 

Για τους επάνελδόντες με το άρδρο 1 παρ. 2 του ν. 193/ 

1975 «περί επαναφοράς εις:την· υπηρεσίαν απολύδέντων εκ¬ 
τάκτων επί δητεία ή επί σχέσει εργασίας δημοσίου ή ιδιωτι¬ 
κού δικαίου υπαλλήλων και εργατοτεχνιτών του Δημοσίου, ορ¬ 
γανισμών τοπική.; 1 αυτοδιοικήσεως και νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου' και ρυδμίσεως συναφών δεμάτων» · στην 
υπηρεσία υπαλλήλους που φυλακίστηκαν, κρατήδηκαν ή 
.εξορίστηκαν για λόγους αντίδεσης -στο δικτατορικό κάδε- ■ 
στώς κατά το χρονικό διάστημα από 21.4.1967 έως 23.7. 
1974 και μονιμοποιηδέντες με το ν. 765/1978, το Δημό¬ 
σιο αναλοβμδάνει την -εξαγορά των ασφαλιστικών τους τα¬ 
μείων από την πρόσληψή τους μέχρι τη μονιμοποίησή τους. 

Άρδρο 29. 

Καταργούμενες διατάξεις. 

Καταργούνται ο: διατάξεις των άρδρων 51, 62, 63, 64, 
65, 155 παράγραφοι Ια και 2, 159 παράγραφοι Ια,, 2 και 3, 
161, 162 παράγραφος 1, 163, 164, 165, 166, 167, .168., 
169, 170, 171, 172, 173 παράγραφος 3, 174, 176 παρά¬ 
γραφος 2. 1801 παράγραφοι 4, 5, 6, 7 και 9 -εδάφιο δεύτερο, 
183, 196 και 197 του υπαλληλικού κώδικα (π.δ. 611/ 
1977), του άρδρου 13 παράγραφος 6 του ν. Γ400/1983, 
των άρδρων 30, 40 έως και 85, 129, 135 παρ. 1 εδάφ. α 
και παρ. 3. 136 περίπτωση α, 138, 139 παρ. 3, 6 και 7, 
140 έως και 143, 149 και· 160 του ν. 1188/1981, των άρ¬ 
δρων 83, 91 και 92 του ν.δ. 1025/1971, των άρδρων 5 
παράγραφος 2. 22, 25, 26. 27, 28. 29 παράγραφοι 2 και 3, 

• 30 παράγραφος. 1 και 31. του ν. 294/1976, των άρδρων 5 


και 7 του ν. 965/1979, των άρδρων 10 παράγραφος 1 εδάφ. 
α·, 11 παρ. 1, 2,. 3- και 5 και 12 του ν. 724/77, καδώς και 
κάδε γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που αντίκειται 
στις διατάξεις του νόμου αυτού ή κατά το μέρος που ρυδμί- 
ζει δέματα που διέπονται από το νόμο αυτόν. 

Άρδρο 30. 

Έναρξη ισχύος. 

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός από τις διατάξεις 
των άρδρων 9, 10, 11 παράγραφοι 2 και 4 έως 9, 12, 13 
και 14, των οποίων η ισχύς ορίζεται ως εξής: 

α) Για τα υπουργεία, το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
' τον Οργανισμό Λιμένος Πειραιώς, τον Οργανισαό Αιμένος 
Θεσσαλονίκης, το Ταμείο Παρακαταδηκών και Δανείων, τον 
Οργανισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού, τον Ορ¬ 
γανισμό Εργατικής Κατοικίας, τον Οργανισμό Εργατικής 
Εστίας, τον Οργανισμό Καπνού, τον Οργανισμό Βάμβακος, 
το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων, τα επιμελη¬ 
τήρια που εδρεύουν στο νομό Αττικής και τους δήμους άνω 
των 100.000 κατοίκων, από την έκδοση του οργανισμού τους. 

β) Για. τα λοιπά νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου και 
τους λοιπούς οργανισμούς τοπική-ς αυτοδιοίκησης, από την 
έκδοση του οργανισμού τους και πάντως από 1 Ιανουάριου 
1987, εφόσον μέχρι τότε δεν έχει εκδοδεί ο οργανισμός τους. 

γ) Για τα υπουργεία, τά ν.π.δ.δ. και τους ο.τ.α. της πε¬ 
ρίπτωσης α', ειόσον δεν έχε: εκδοδεί οργανισμός τους μέχρι 
1 Ιανουάριου 1987, ισχύουν από την ημερομηνία αυτή, αλλά 
δεν καταβάλλεται το επίδομα του_άρδρου 12. μέχρι να εκδο- 

'δεί -ο οργανισμός τ-ουςΓ 

Π αραγγέλλουμε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του 
Κράτους. ' 

Αδήνα. 26 Μαρτίου 1986 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

ΑΠ. Αθ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΑΟΧ ΑΓΑΜ. ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΗΜΙΤΗΣ ΓΕΩΡΓ. . ΑΛΕΞ. ΜΑΓΚΑΚΗΣ 

ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ .ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ ΔΗΜ. ΤΕΟΒΟΛΑΣ 

Θεωρήθηκε και. τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αδήνα, 26 Μαρτίου 1986 

/ Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ · ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ 


' . < 2 > 

' ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡI© 1587 

Ειδικές μιοθολογ ικές ρυθμίσεις „ δικαστικών Ιειιονργών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Ε/δίδουνε τον ακόλουδο νόμο που δήίφισε η Βουλή: 

V 

Άρδρο 1. 1 _ 

Βασικός μισδός. . 

1. Ο βασικός μηνιαίος μισδός των λειτουργών της ταχτι¬ 
κής και διοικητικής δικαιοσύνης ορίζεται, κατά δαδμό, ως 
εξής: 
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α) Πρόεδρος του Συμβουλίου της Επικράτειας, Πρόεδρος 
και Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου, Πρόεδρος του Ελεγκτι¬ 
κού Συνεδρίου, Γενικός Επίτροπος τηις Επικράτειας στο Ελεγ¬ 
κτικό Συνέδριο με βαθμό Προέδρου και Γενικός Επίτροπος 
τηις Επικράτειας των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων 
130:.000ι δρχ. 

β) Αντιπρόεδρος του Συμβουλίου της Επικράτειας, του 
Αρείου Πάγου και του Ελεγκτικού ι Συνεδρίου, Γενικός Επί¬ 
τροπος της: Επικράτειας στο Ελεγκτικό Συνέδριο με βαθμό 
■Αντιπροέδρου και Γεν·ικός Επίτροπος της Επικράτειας των 
Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων 125.000 δρχ. . -.· 

γ) Σύμβουλος Επικράτειας, Αρεοπαγίτης, Αντεισαγγελέας 
Αρείου Πάγου, Σύμβουλος Ελεγκτικού Συνεδρίου, Αντεπί- 
τροπος Επικράτειας των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων, 
Πρόεδρος και Εισαγγελέας Εφετών και Πρόεδρος Εφετών 
Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων 120.000 1 δρχ. 

δ) Πάρεδρος του Συμβουλίου· της Επικράτειας, Εφέτης, 
Αντεισαγγελέας Ερετών, Εφέτης Τακτικών Διοικητικών Δι¬ 
καστηρίων και Πάρεδρος του Ελεγκτικού Συνεδρίου 100.000 

ψ/.' ' 

ε) Πρόεδρος και Εισαγγελέας Πρωτοδικών, Πρόεδρος 
Πρωτοδικών Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων και Ειρη- 
νοδίκης Α' Τάξης 85.000 δρχ. 

στ) Εισηγητής του Συμβουλίου της Επικράτειας με βαθμό 
Πρωτόδικη, Πρωτόδικης και Αντεισαγγελέας Πρωτοδικών, 
Πρωτόδικης Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων και Ειρη¬ 
νοδίκης Β'· τάξης λΟ'.ΟΟΟ δρχ. 

ζ) Δόκιμος Εισηγητής του Συμβουλίου της- Επικράτειας, 
Πάρεδρος Πρωτοδικών και Εισαγγελιών Πρωτοδικών και 
Πάρεδρος Πρωτοδικών Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων 
60'.000' δρχ. 

η) Ειρηνοδίκης Γ' Τάξης 55.000 δρχ. 

•8) Ειρηνοδίκης Δ' Τάξης 45.000 δρχ. 

2. Ο βασικός μηνιαίος μισθός του κύριου προσωπικού του 
πρώην Νομικού Συμβουλίου του Κράτους ορίζεται, κατά βαθ- 
μό, ως εξής: 

■α) Νομικός Σύμβουλος Διοίκησης 120.000 δρχ. 

6) Πάρεδρος Διοίκησης 100.000 δρχ. 

γ) Δικαστικός Αντιπρόσωπος α' Τάξης 70.000 δρχ. 

δ) Δικαστικός Αντιπρόσωπος β' Τάξης 60.000 δρχ. . 

ε) Δόκιμος Δικαστικός Αντιπρόσωπος 55.000 δρχ. - - 

Άρθρο '2. 

Επιδόματα και αποζημιώσεις. 

Πέραν του κατά το προηγούμενο άρθρο βασικού μηνιαίου 
μισ-όού, παρέχονται και τα εξής επιδόματα και αποζημιώσεις: 

1. Επιδόματα: 

α) Χρόνου υπηρεσίας, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 9 του 
ν. 1505/1984 (ΦΕΚ 194/Α71984). 

δ) Οικογενειακών βαρών, υπολογιζόμενο στο βασικό μισθό 
του Μ.Κ. 24 του ν. 1505/1984, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

11 του ίδιου νόμου. , 

γ) Εορτών και άδειας, κατά τα οριζόμενα στο* άρθρο 13 
του ν, 1505/4984. 

ο) Μεταπτυχιακών σπουδών, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

12 του ν.' 1505/1984, υπολογιζόμενο στο βασικά μισθό του 
Μ.Κ. '28 του· ίδιου νόμου.· 

ε) , Εςομαλυνσης διαφορών μισθολογίου για τους βαθμούς 
Προέδρου Πρωτοδικών και κατώτερους, οριζόμενο ως εϊής 
κατά μήνα: 


αα) Πρόεδρος Πρωτοδικών και αντίστοιχοι, χωρίς, τη μι- 
σθολογική προαγωγή του αμέσως ανώτερου βαθμού,. 15.000 
δρχ. 

ββ) .Πρωτόδικης και αντίστοιχοι 18.000 δρχ. 

γγ) Πάρεδρος Πρωτοδικών και αντίστοιχοι 20'.0(Μ) δρχ, 

δδ) Ειρηνοδίκης Γ' Τάξης και αντίστοιχοι 20.000 δρχ. 

εε) Ειρηινοιίΐίκης Δ' Τάξης 24.000 δρχ. 

Σε περίπτωση βαθμολογικής ή μισθολογικής προαγωγής 
το επίδομα αυτό αναπροσαρμόζεται και· παύει εντελώς η κα¬ 
ταβολή του με την προαγωγή τους (βαθμολογική ή μυθο¬ 
λογική) σε βαθμό ανώτερο του Προέδρου Πρωτοδικών. 

2. Αποζημιώσεις: 

Κατ’ αποκοπή.-απαζημίωση, κατά τα οριζόμενα στην π.αρ·. 1 
του άρθρου 4 του ν. 1153/1981 (ΦΕΚ 119/Α/1981), όπως 
αυτή αυξήθηκε με το άρθρο 4 του .ν, 1330/1983 (ΦΕΚ 2,6/ 
Α/1983) και με την παρ-. 5 του .άρθρου 29 το|υ·ν. 1505/1984. 

Άρθρο 3. 

Καταργούμενα επιδόμαται. 

Όλα τα άλλα επιδόματα που προβλέπονται για τους ανα- 
φεράμενοος στο άρθρο 1 του παρόντος νόμου από γενικές ή 
ειδικές διατάξεις κατά την έναιρξη της ισχύος του νόμου αυ- 
του, καθώς και το ποσό της Α.Τ’.Α. που έχει διαμορφωθεί μέ¬ 
χρι 30 Απριλίου 1985, με βάση τις αποδοχές τους της 31.12. 

1984, καταργούνται, εφόσον με ρητή διάταξη του νόμου αυτού 
δεν προβλέπεται η χορήγησή τους. Επίσης καταργείται και 
το διορθωτικό ποσό. 

Άρθρο 4. '« ; 

Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή. . 

1. Η Αυτόματη Τιμαρ-ιθμική Αναπροσαρμογή (Α.Τ.Α.) θα 
αρχίσει να-δίνεται. κανονικά από 1 Μαίου 1985 καί μετά σύμ¬ 
φωνα με το ποσοστό; μεταβολής τού δείκτη τιμών καταναλωτή 
και τους περιορισμούς"που καθορίζονται κάθε φορά για τούς 
μόνιμους δημόσιους διοικητικούς υπαλλήλους. 

2. Ως βάση υπολογισμού της Α.Τ.Α. για τους λειτουργούς 
του άρθρου 1 του παρόντος νόμου, κατά την πρώτη χορήγησή 
της την 1.5.1985, λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός, το 
επίδομα χρόνου υπηρ>εσίας, το επίδομα οικογενειακών βαρών 
και το τυχόν επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών και εξομάλυν¬ 
σης διαφορών μισθολογίου καν ως δείκτης τιμών καταναλω¬ 
τή εκείνος που έχει καθοριστεί για το πρώτο τετράμηνο τω 

1985. · 

Απόι 1.9.1985 και μετά στη βάση υπολογισμού της Α.Τ.Α. 

προστίθεται και το ποσά της Α.Τ.Α. του προηγούμενου τετρά¬ 
μηνου, καθώς και το επίδομα εξομάλυνσης- διαφορών μισθο¬ 
λογίου για τους δικαιούχους αυτού από 1.7.1986. 

3. Η Α.Τ.Α. του παρόντος άρθρου λαμβάνεται υπόψη γι·α 
τον υπολογισμό των επιδομάτων εορτών και άδειας του γ' εδα¬ 
φίου της παρ. 1 του άρθρου 2 ταυ νόμου αυτού. 

Άρθρο 5. 

Αποζημιώσεις συμβουλίων και επιτροπών. 

Οι διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 1505/1984 έχουν ε¬ 
φαρμογή από τότε που ίσχυσαν και στους λειτουργούς του άρ¬ 
θρου 1 του παρόντος νόμου, ως προς το ύψος της αμοιβής, όχί 
όμως και ως προς το ωράριο .εργασίας των υπηρεσιών στις 
οποίες αναφέρονται οι διατάξεις, του ίδιου άρθρου. . 

'Αρθρο 6. 

• Διασφάλιση καταβαλλόμενων αποδοχών. ,. 

Σε/περίπτωση που από τις ρυθμίσεις των διατάξεων του 
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παρόντος νόμον προκύπτουν συνολικές μηνιαίες αποδοχές μι¬ 
κρότερες από αυτές που έπαιρναν οι -δικαιούχοι τους κατά την 
έναρξη της ισχύος τον, η τυχόν διαφορά διατηρείται ως προ¬ 
σωπική, μέχρι την κάλυψή της από οποιαδήποτε αύξηση απο¬ 
δοχών, εκτός από την Α.Τ.Α. 

Άρδρο 7. 

Έκταση εφαρμογής. 

1. Οι διατάξεις τον παρόντος νόμον εφαρμόζονται απο¬ 
κλειστικά και μόνο στους δικαστικούς λειτουργούς και στο 
κύριο προσωπικό τον πρώην Νομικού Συμβουλίου- του Κρά¬ 
τους, που αναφέροντ-αι στο άρ-δρο 1 αυτού, όχι δε και σε 
εξομοιούμενους με αυτούς, βαθμολογικά ή- μισδολογικά, υπαλ¬ 
λήλους ή λειτουργούς του δημόσιον εν γέν-ει τομέα. 

1. Κάδε διάταξη τυπικού- νόμον, πον παραπέμπει- ως προς 
τον καθορισμό αποδοχών γενικά στις αποδοχές δικαστικών 
λειτουργών ή κύριον προσωπικού τον πρώην Νομικού’Συμβου¬ 
λών τον Κράτους, θεωρείται ότι παραπέμπει στις διατάξεις 
πον ίσ,χναν πριν από την έναρξη της ισχύος του νόμον αυτού. 

'Αρ&ρα 8. 

Καταργούμενες διατάξεις. 

Κάδε γενική ή ειδική διάταξη, που αντίκειται στις διατά¬ 
ξεις του νόμον αυτού ή κατά το μέρος που ρυθμίζει -δέματα 
που δ-ιέπονται από αυτόν, καταργείται. 


Άρδρο 9. 

Έναρξη ισχύος. 

II ισχύς των διατάξεων τον παρόντος νόμον αρχίζει 1 από 
1ης Ιουλίου 1986, εκτός αν διαφορετικά ορίζεται στις επι- 
μέρονς διατάξεις τον. Ειδικότερα οι διαφορές πον προκύπτουν 
στις αποδοχές -δα καταβληδ-οόν κατά 55% από 1.7.1986 και 
το υπόλοιπο 45% από 1.1.1987. 

Π αραγγέλλουμε τη, δημοσίευση τον παρόντος στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου τον 
Κράτους. 

Α-δήνα, 26 Μαρτίου 1986 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤΓ. ΣΑΡΤΖΕΤΔΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓ. . ΑΛΕΞ. ΜΑΓΚΑΚΜΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

Θεωρήθηκε και τέϋηκε η Μεγάλη Σφραγίδα τον Κράτονς. 
Α-δήνα, 27 Μαρτίου 1,986 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΠ9Ε . ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




